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В соответствии со статьей 78 Бюджетного кодекса Российской 

Федерации, в целях реализации мероприятий, предусмотренных 
Муниципальной программой «Организация транспортного обслужи-
вания населения в городском поселении Диксон», утвержденной 
постановлением Администрации городского поселения Диксон от 
29.10.2013г. № 72-П, Администрация городского поселения Диксон,  

 
ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

 
1. Утвердить Положение о порядке предоставления в 2023 году 

субсидий предприятиям, осуществляющим регулярные пассажир-
ские перевозки прочими видами транспорта (вездеходными транс-
портными средствами) между материковой и островной частями 
пгт. Диксон, согласно приложению. 

2. Постановление вступает в силу с даты подписания и подле-
жит опубликованию в информационном печатном издании 
«Диксонский Вестник». 

3. Контроль за выполнением настоящего постановления остав-
ляю за собой. 

 
Глава городского  поселения  Диксон                      Н.В. Бурак 
 

 
 

Положение 
о порядке предоставления в 2023 году субсидий предприя-

тиям, осуществляющим регулярные пассажирские перевозки 
прочими видами транспорта (вездеходными транспортными 
средствами) между материковой и островной частями пгт. 

Диксон 
 

1. Общие положения 
1.1. Положение о порядке предоставления в 2023 году субсидий 

предприятиям, осуществляющим регулярные пассажирские пере-
возки прочими видами транспорта (вездеходными транспортными 
средствами) между материковой и островной частями пгт. Диксон 
(далее - Положение) разработано в соответствии с общими требо-
ваниями к нормативным правовым актам, муниципальным право-
вым актам, регулирующим предоставление субсидий, в том числе 
грантов в форме субсидий, юридическим лицам, индивидуальным 
предпринимателям, а также физическим лицам - производителям 
товаров, работ, утвержденными постановлением Правительства 
Российской Федерации от 18 сентября 2020 г. № 1492.  

Положение определяет порядок проведения отбора получате-
лей для предоставления субсидии (далее – отбор) условия и поря-
док предоставления субсидии, требования к отчетности,  содержит 
общие положения о предоставлении субсидии,  а также требова-
ния об осуществлении контроля за соблюдением условий, целей и 
порядка предоставления субсидии и ответственности за их нару-
шение. 

1.2. Субсидии предоставляются в целях возмещения части за-
трат, связанных с осуществлением регулярных пассажирских пере-
возок прочими видами транспорта (вездеходными транспортными 
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средствами) между материковой и островной частями пгт. Диксон и 
создания условий для предоставления транспортных услуг населе-
нию, организации транспортного обслуживания населения между 
материковой и островной частями пгт. Диксон в период действия 
ледовой дороги, в пределах утвержденных и доведенных до глав-
ного распорядителя бюджетных средств лимитов бюджетных обя-
зательств на данные цели. 

1.3. Предоставление субсидий осуществляется главным распо-
рядителем средств бюджета городского поселения Диксон - Адми-
нистрацией городского поселения Диксон (далее - Администрация 
поселения).  

1.4. Категория получателей субсидии – юридические лица (за 
исключением государственных (муниципальных) учреждений), 
индивидуальные предприниматели, а также физические лица - 
производители товаров, работ, услуг, осуществляющие регуляр-
ные пассажирские перевозки прочими видами транспорта 
(вездеходными транспортными средствами) между материковой и 
островной частями между материковой и островной частями пгт. 
Диксон в период действия ледовой дороги. 

1.5. Способом проведения отбора, по результатам которого 
определяется получатель субсидии, является запрос предложений. 

1.6. Сведения о предоставлении субсидии подлежат размеще-
нию на официальном сайте органов местного самоуправления 
городского поселения Диксон http://dikson-taimyr.ru в информацион-
но-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее - официальный 
сайт ОМСУ). 

2. Порядок проведения отбора 
2.1. Проведение отбора получателей субсидий для предостав-

ления субсидий осуществляется Администрацией поселения по-
средством запроса предложений на основании предложений, 
направленных участниками отбора для участия в отборе, исходя из 
соответствия участника отбора категориям, критериям отбора и 
очередности поступления предложений на участие в отборе. 

2.2. Администрация поселения не позднее одного рабочего дня 
до даты начала срока подачи предложений размещает объявление 
(информационное сообщение) о проведении отбора на официаль-
ном сайте органов местного самоуправления городского поселения 
Диксон http://dikson-taimyr.ru в информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет», с указанием:  

- срока проведения отбора (даты и времени начала (окончания) 
подачи (приема) предложений участников отбора), который не 
может быть менее пяти календарных дней, следующих за днем 
размещения объявления о проведении отбора; 

- наименования, места нахождения, почтового адреса, адреса 
электронной почты Администрации поселения; 

- результата предоставления субсидии в соответствии с пунктом 
3.6 настоящего Положения; 

- требований к участникам отбора в соответствии с пунктом 2.3 
настоящего Положения и перечня документов, представляемых 
участниками отбора для подтверждения их соответствия указан-
ным требованиям; 

- порядка подачи предложений участниками отбора и требова-
ний, предъявляемых к форме и содержанию предложений, подава-
емых участниками отбора, в соответствии с пунктом 2.4 настояще-
го Порядка; 

- порядка отзыва предложений (заявок) участников отбора, по-
рядка возврата предложений участников отбора, определяющего в 
том числе основания для возврата предложений участников отбо-
ра, порядка внесения изменений в заявки участников отбора; 

- правил рассмотрения предложений участников отбора в соот-
ветствии с пунктом 2.5 настоящего Положения; 

- порядка предоставления участникам отбора разъяснений по-
ложений объявления о проведении отбора, даты начала и оконча-
ния срока такого предоставления; 

- срока, в течение которого победитель отбора должен подпи-
сать соглашение о предоставлении субсидии (далее - соглашение); 

- условий признания победителя (победителей) отбора уклонив-
шимся от заключения соглашения; 

 
 
 
 
 

КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ 
ТАЙМЫРСКИЙ ДОЛГАНО-НЕНЕЦКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН 

АДМИНИСТРАЦИЯ  
ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ДИКСОН 

 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
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- даты размещения результатов отбора на официальном сайте 
ОМСУ, которая не может быть позднее третьего рабочего дня, 
следующего за днем определения победителя отбора. 

2.3. Требования к участникам отбора, которым должен соответ-
ствовать участник отбора на 1-е число месяца, в котором подается 
предложение:  

- у участника отбора должна отсутствовать неисполненная обя-
занность по уплате налогов, сборов, страховых взносов, пеней, 
штрафов, процентов, подлежащих уплате в соответствии с законо-
дательством Российской Федерации о налогах и сборах; 

- у участника отбора должна отсутствовать просроченная задол-
женность по возврату в бюджет городского поселения Диксон суб-
сидий, бюджетных инвестиций, предоставленных в том числе в 
соответствии с иными правовыми актами, а также иная просрочен-
ная (неурегулированная) задолженность по денежным обязатель-
ствам перед городским поселением Диксон; 

- участник отбора – юридическое лицо, не должен находиться в 
процессе реорганизации (за исключением реорганизации в форме 
присоединения к юридическому лицу, являющемуся участником 
отбора, другого юридического лица), ликвидации, в отношении них 
не введена процедура банкротства, деятельность участника отбо-
ра не приостановлена в порядке, предусмотренном законодатель-
ством Российской Федерации, а участник отбора - индивидуальный 
предприниматель не должны прекратить деятельность в качестве 
индивидуального предпринимателя; 

- отсутствие сведений о дисквалифицированных руководителе, 
членах коллегиального исполнительного органа, лице, исполняю-
щем функции единоличного исполнительного органа, или о глав-
ном бухгалтере в реестре дисквалифицированных лиц; 

- участник отбора не должен являться иностранным юридиче-
ским лицом, в том числе местом регистрации которого является 
государство или территория, включенные в утверждаемый Мини-
стерством финансов Российской Федерации перечень государств и 
территорий, используемых для промежуточного (офшорного) вла-
дения активами в Российской Федерации (далее - офшорные ком-
пании), а также российским юридическим лицом, в уставном 
(складочном) капитале которого доля прямого или косвенного 
(через третьих лиц) участия офшорных компаний в совокупности 
превышает 25 процентов (если иное не предусмотрено законода-
тельством Российской Федерации). При расчете доли участия 
офшорных компаний в капитале российских юридических лиц не 
учитывается прямое и (или) косвенное участие офшорных компа-
ний в капитале публичных акционерных обществ (в том числе со 
статусом международной компании), акции которых обращаются на 
организованных торгах в Российской Федерации, а также косвен-
ное участие таких офшорных компаний в капитале других россий-
ских юридических лиц, реализованное через участие в капитале 
указанных публичных акционерных обществ; 

- участник отбора не должен получать средства из бюджета 
городского поселения Диксон на основании иных нормативных 
правовых актов на цели, установленные в пункте 1.2 настоящего 
Положения; 

- участник отбора не должен находиться в перечне организаций 
и физических лиц, в отношении которых имеются сведения об их 
причастности к экстремистской деятельности или терроризму, либо 
в перечне организаций и физических лиц, в отношении которых 
имеются сведения об их причастности к распространению оружия 
массового уничтожения. 

2.3.1 Дополнительные требования к участникам отбора, кото-
рым должен соответствовать участник отбора на момент подачи 
предложения: 

- наличие у участника отбора в собственности, аренде или на 
иных законных основаниях, вездеходные транспортные средства 
(пассажировместимостью не менее 8 человек), посредством кото-
рых планируется выполнять пассажирские перевозки между мате-
риковой и островной частями пгт. Диксон в период действия ледо-
вой дороги «зимника»; 

- наличие в штате участника отбора квалифицированного персо-
нала, для осуществления заявленной  деятельности; 

- согласие участника отбора на выполнение программы пасса-
жирских перевозок;  

- наличие согласия участника отбора на осуществление в отно-
шении него проверки Администрацией поселения, как получателем 
бюджетных средств, а также органом муниципального финансового 
контроля, в части соблюдения условий, целей и порядка предо-
ставления субсидий; 

- наличие согласия участника отбора на включение в договоры 
(соглашения) о предоставлении субсидий запрета на приобретение 
за счет полученных средств субсидии иностранной валюты, за 
исключением операций, осуществляемых в соответствии с валют-
ным законодательством Российской Федерации при закупке 
(поставке) высокотехнологичного импортного оборудования, сырья 
и комплектующих изделий, а также связанных с достижением це-
лей предоставления этих средств иных операций, определенных 
муниципальными правовыми актами, регулирующими предостав-
ление субсидий указанным юридическим лицам. 

2.4. Для участия в отборе участники отбора могут подать только 
одно предложение. Участник отбора представляет в Администра-
цию поселения предложение в произвольной форме в срок, указан-
ный в объявлении (информационном сообщении) о проведении 
отбора на официальном сайте ОМСУ, с указанием обязательных 
сведений и приложением документов: 

2.4.1. Информацию о наличии права на участие в отборе, в со-
ответствии с п. 2.3, 2.3.1 настоящего Положения с указанием све-
дений о готовности выполнить на предложенных условиях утвер-
жденную Программу пассажирских перевозок.  

2.4.2. Предложение должно содержать следующие сведения: 
- наименование, фирменное наименование (при наличии), юри-

дический и фактический адрес участника отбора;  
- ИНН, ОГРН участника отбора; 
- фамилию, имя, отчество (при наличии), номер контактного 

телефона ответственного лица. 
- согласие на публикацию (размещение) в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» информации об участнике 
отбора, о подаваемом участником отбора предложении, иной ин-
формации об участнике отбора, связанной с проведением соответ-
ствующего отбора, а также согласие на обработку персональных 
данных (для физических лиц). 

2.4.3. Предложение участника отбора подписывается руководи-
телем участника отбора или иным лицом, уполномоченным на 
осуществление указанных действий от имени участника отбора, в 
состав предложения должны быть включены следующие докумен-
ты: 

- копии учредительных документов участника отбора;  
- копия документа, подтверждающего полномочия лица, подпи-

савшего заявку, а также имеющего право на подписание соглаше-
ния. 

- справку налогового органа, подтверждающую отсутствие неис-
полненной обязанности по уплате налогов, сборов, страховых 
взносов, пеней, штрафов, процентов, подлежащих уплате в соот-
ветствии с законодательством Российской Федерации о налогах и 
сборах; 

- прогнозный расчет размера субсидии на текущий финансовый 
год, произведенный в соответствии с пунктом 3.3 настоящего Поло-
жения; 

2.4.4. Предложение участника и все документы, включенные в 
состав предложения, должны быть четко напечатаны и заполнены 
по всем пунктам (в случае отсутствия данных ставится прочерк). 
Подчистки и исправления не допускаются. Документы на иностран-
ном языке участник отбора представляет вместе с их переводом на 
русский язык, заверенным в соответствии с действующим законо-
дательством. 

2.4.5. Копии документов, включенные в состав предложения 
участника, должны быть заверены подписью лица, уполномоченно-
го на осуществление указанных действий, и печатью участника 
отбора. 

Документы, должны быть пронумерованы и сшиты, место скреп-
ления документов должно быть заверено печатью участника отбо-
ра (при ее наличии) и подписью уполномоченного лица с указанием 
количества листов. 

Участник отбора несет ответственность за содержание и соот-
ветствие предложения требованиям настоящего Положения, а 
также за достоверность предоставленных сведений и документов в 
соответствии с действующим законодательством Российской Фе-
дерации. 

Предложение может быть направлено в Администрацию город-
ского поселения Диксон в электронном виде (скан-образы докумен-
тов) на электронный адрес: ek03dikson@yandex.ru в срок, указан-
ный в объявлении о проведении отбора, с последующей досылкой 
на бумажном носителе почтой или нарочным в срок не позднее 
даты заключения соглашения. 

2.5. Предложения, поступившие от участников отбора в Админи-
страцию поселения, подлежат регистрации в день поступления.  

Администрация поселения в срок не позднее последнего дня 
подачи предложений на участие в отборе утверждает состав Ко-
миссии о рассмотрении предложений, поступивших от участников 
отбора (далее – Комиссия). Комиссия в срок не более 3-х рабочих 
дней, начиная со дня, следующего за днем окончания приема 
предложений, осуществляет проверку соответствия участников 
обора категории и критериям отбора, установленным настоящим 
Положением. 

Комиссия в срок не более 3-х рабочих дней, начиная со дня, 
следующего за днем окончания приема предложений, осуществля-
ет проверку соответствия участников обора категории и критериям 
отбора, установленным настоящим Положением.  

Заявки участников отбора, не соответствующих категории и 
(или) критериям (требованиям) отбора, указанным в пунктах 1.4, 
2.3, 2.3.1 настоящего Положения, подлежат возврату в порядке, 
установленном в объявлении о проведении отбора.  

Заявки участников отбора, отобранные Комиссией, исходя из 
соответствия участников отбора категории и критериям 
(требованиям) отбора, установленным в пунктах 1.4, 2.3, 2.3.1 
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настоящего Положения, а также в объявлении о проведении отбо-
ра, подлежат рассмотрению Комиссией на предмет выявления 
лучших условий, исходя из очередности их поступления в Админи-
страцию поселения.  

Победителем отбора признается участник, предложивший луч-
шие условия: 

- наименьшую ставку субсидирования за 1 пассажирский рейс. 
При подаче двух (и более) предложений, содержащих одинако-

вые условия, победителем отбора признается предложение подан-
ное ранее. 

По итогам рассмотрения предложений, Комиссия, в срок не 
позднее 3-х рабочих дней, начиная со дня, следующего за датой 
окончания приема предложений, установленной в объявлении о 
проведении отбора:  

- в случае отсутствия оснований для отклонения предложений, 
указанных в пункте 2.6 настоящего Положения, включает участни-
ков отбора в список юридических лиц, прошедших отбор, с кото-
рым заключается соглашение (далее также - победители отбора), с 
указанием размера предоставляемой субсидии; 

- при наличии оснований для отклонения заявок, указанных в 
пункте 2.6 настоящего Положения, отклоняет заявки участников 
отбора и направляет им уведомление с указанием причины откло-
нения заявки; 

- в срок не позднее 3-х рабочих дней, следующих за днем опре-
деления победителя (победителей) отбора, размещает на офици-
альном сайте ОМСУ информацию о результатах рассмотрения 
предложений, включающую следующие сведения: 

дату, время и место проведения рассмотрения поступивших 
предложений; 

информацию об участниках отбора, предложения которых были 
рассмотрены; 

информацию об участниках отбора, предложения которых были 
отклонены, с указанием причин их отклонения, в том числе положе-
ний объявления о проведении отбора, которым не соответствуют 
такие заявки; 

наименование получателя (получателей) субсидии, с которым 
(которыми) заключается соглашение, и размер предоставляемой 
ему (им) субсидии. 

2.6. Основания для отклонения предложения участника отбора 
на стадии рассмотрения: 

- несоответствие участника отбора требованиям, установлен-
ным в пунктах 2.3, 2.3.1 настоящего Положения; 

- несоответствие представленных участником отбора докумен-
тов требованиям к предложениям, установленным в объявлении о 
проведении отбора; 

- недостоверность представленной участником отбора инфор-
мации, в том числе информации о месте нахождения и адресе 
юридического лица; 

- подача участником предложения заявки после даты, опреде-
ленной для подачи предложений. 

3. Условия и порядок предоставления субсидий 
3.1. Условием предоставления субсидий является заключение 

соглашения о предоставлении субсидии на возмещение части за-
трат (далее – Соглашение), между Администрацией поселения и 
победителем отбора (далее – Получатель субсидии), осуществля-
ющим регулярные пассажирские перевозки прочими видами транс-
порта (вездеходными транспортными средствами) между матери-
ковой и островной частями пгт. Диксон в соответствии с Програм-
мой пассажирских перевозок (Приложение № 3 к Положению). 

3.2. В течение 3-х рабочих дней, следующих за днем принятия 
решения о признании победителя отбора, Администрация поселе-
ния извещает Получателя субсидии о принятом Комиссией реше-
нии и после проведения процедуры согласования, направляет 
проект Соглашения в двух экземплярах для подписания. 

Получатель субсидии в течение 3-х рабочих дней, следующих 
за днем получения проектов Соглашения, осуществляет подписа-
ние всех экземпляров и представляет их нарочно или посредством 
почтовой связи (возможно предоставление подписанного экземпля-
ра по электронной почте в виде скан-образов, с досылкой оригина-
лов) в Администрацию поселения для подписания. 

Администрация поселения, также в течение 3-х рабочих дней с 
даты поступления подписанных Получателем субсидии двух экзем-
пляров Соглашения, подписывает и направляет один экземпляр 
подписанного Соглашения Получателю субсидии. 

В случае если подписанное Соглашение не будет представлено 
Получателем субсидии в указанные сроки, решение Комиссии о 
предоставлении субсидии аннулируется. Победитель отбора счи-
тается уклонившимся от заключения соглашения. 

Соглашение может быть направлено участнику отбора, предло-
жению которого присвоен второй номер.  

3.3. Размер субсидии (цена Соглашения) определяется исходя 
из суммы, предложенной Получателем субсидии, являющимся 
победителем отбора на выполнение одного рейса с пассажирами, 
но не более чем 3 744,20 (три тысячи семьсот сорок четыре) рубля 
20 копеек за один рейс и (или) не более 90% от фактически произ-

веденных и документально подтвержденных предприятием затрат 
на выполнение программы пассажирских перевозок. 

3.4. Направлением расходов, источником возмещения которых 
являются субсидии, определена часть затрат, связанных с осу-
ществлением регулярных пассажирских перевозок прочими видами 
транспорта (вездеходными транспортными средствами) между 
материковой и островной частями пгт. Диксон, учитываемых в се-
бестоимости предоставления услуг по пассажирским перевозкам. 

3.5. В Соглашение в обязательном порядке включается условие 
о согласовании новых условий Соглашения или о расторжении 
Соглашения при недостижении согласия по новым условиям, в том 
числе в случае уменьшения Администрации поселения как получа-
телю бюджетных средств ранее доведенных лимитов бюджетных 
обязательств, что приводит к невозможности предоставления суб-
сидии в размере, определенном в соглашении.  

3.5.1. В случае изменения Программы пассажирских перевозок 
в текущем году в сторону увеличения, получатель субсидии, заклю-
чивший Соглашение о ее предоставлении, вправе без повторного 
прохождения отбора обратиться за предоставлением недостаю-
щей суммы субсидии. Предоставление субсидии оформляется 
дополнительным соглашением к Соглашению о предоставлении 
субсидии. 

3.5.2. При заключении Соглашения на предоставление субсидии 
по результатам отбора, в субсидирование могут быть включены 
рейсы, не выходящие за рамки программы пассажирских перево-
зок, в соответствии с доведенными лимитами бюджетных обяза-
тельств, выполненные до дня заключения Соглашения. В таком 
случае в Соглашение дополнительно включается условие о рас-
пространении его действия на правоотношения сторон возникшие 
до дня заключения Соглашения. 

3.6. Результатом предоставления субсидии является выполне-
ние утвержденной Программы пассажирских перевозок. Плановые 
показатели результативности установлены в Программе пассажир-
ских перевозок,  которая является неотъемлемым приложением к 
Соглашению (приложение № 3 к Положению). 

3.7. Для получения субсидии Получатель субсидии ежемесячно 
до 15-го числа месяца, следующего за отчетным месяцем, пред-
ставляет в Администрацию поселения следующие документы: 

- отчет о выполненных работах за отчетный период по форме, 
согласно приложению № 4 к Положению; 

- копию журнала учета выполненных рейсов; 
- расчет суммы субсидии, подлежащей выплате за отчетный 

период, согласно Приложению № 2 к Положению с приложением 
документов подтверждающих фактически произведенные затраты, 
и выставляет счет за фактически выполненные пассажирские рей-
сы. Фактически произведенные затраты Получателя субсидий под-
тверждаются документально по каждой статье расходов, путем 
предоставления копий документов: договоров, актов выполненных 
работ, бухгалтерских справок, путевых листов, журнала учета вы-
полненных пассажирских рейсов и пр. 

3.7.1. За декабрь документы, указанные в пункте 3.7 Положения, 
предоставляются не позднее 20-го числа. При этом в расчеты 
включаются фактически выполненные рейсы до 20-го числа меся-
ца и плановые рейсы, предполагаемые к выполнению до конца 
декабря. Затраты предприятия подтверждаются плановым расче-
том. 

В срок до 20 февраля года, следующего за отчетным годом, 
Получатель субсидии представляет документы, указанные в пункте 
3.7 Положения по фактически выполненным за декабрь рейсам и 
фактически произведенным затратам. В случае расхождения фак-
тических объемов от заявленных в декабре  объемов субсидии, 
Получатель субсидии возвращает излишне перечисленные суммы 
субсидии на счет Главного распорядителя в течение 10 рабочих 
дней. 

3.8. Администрация поселения в течение 5-ти рабочих дней со 
дня поступления документов от Получателя субсидий, указанных в 
пункте 3.7 Положения, осуществляет проверку достоверности 
представленных документов, правильности расчетов субсидий и 
согласовывает их. После проверки достоверности представленных 
расчетов субсидий, Администрация поселения в течение 10-ти 
рабочих дней перечисляет на расчетный счет открытый Получате-
лем субсидий на текущую дату в учреждениях Центрального банка 
Российской Федерации или кредитных организациях. 

3.9. Основанием для отказа Получателю субсидий в предостав-
лении субсидий являются: 

- непредставление Получателем субсидий (представление не в 
полном объеме) документов, указанных в пункте 3.7 Положения; 

- выявление в представленных Получателем субсидий докумен-
тах недостоверных сведений, нарушений, замечаний, ошибок (в 
том числе арифметического характера), несоответствий парамет-
рам и условиям, установленным Программой пассажирских пере-
возок. 

В случае наличия таких оснований Администрация поселения 
уведомляет Получателя субсидий об отказе в предоставлении 
субсидий, с указанием оснований, до предоставления полного па-
кета документов. 
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Датой поступления документов на предоставление субсидий 
считается дата поступления в Администрацию поселения полного 
пакета документов, соответствующего перечню, установленному 
пунктом 3.7 Положения. 

3.10. Запрещается использовать средства субсидий не по целе-
вому назначению, в том числе на приобретение иностранной валю-
ты, за исключением операций, осуществляемых в соответствии с 
валютным законодательством Российской Федерации при закупе 
(поставке) высокотехнологичного импортного оборудования, сырья 
и комплектующих изделий, а также связанных с достижением це-
лей предоставления этих средств иных операций, определенных 
Положением. 

3.11. Получатель субсидии представляет в Администрацию 
поселения отчетность в соответствии с требованиями к срокам и 
формам представляемой отчетности, установленными разделом 4 
настоящего Положения. 

3.12. В случае если объем субсидий, предоставленных в соот-
ветствии с настоящим Соглашением, превышает объем затрат 
подтвержденных документами, предоставленными в соответствии 
с разделом 4 настоящего Положения, Администрация поселения 
производит расчет средств, подлежащих возврату в бюджет город-
ского поселения Диксон и направляет Получателю субсидии уве-
домление о возврате средств субсидий, использованных с наруше-
нием. 

3.13. Получатель субсидии в течение 10-ти рабочих дней со дня 
доведения до него требования о возврате субсидий обязан произ-
вести возврат субсидий в бюджет городского поселения Диксон. 

4. Отчетность получателя субсидий 
4.1. После завершения отчетного финансового года, в котором 

предоставлялись субсидии, Получатель субсидии не позднее 20 
февраля, года следующего за годом предоставления субсидии, 
представляет в Администрацию поселения: 

- итоговый расчет затрат, связанных с осуществлением регуляр-
ных пассажирских перевозок прочими видами транспорта 
(вездеходными транспортными средствами) между материковой и 
островной частями пгт. Диксон за 2023 год, по форме согласно 
приложению 6 к настоящему Положению; 

- отчет о достижении показателей результативности по форме, 
согласно приложению 5 к настоящему Положению. 

4.2. Отчет о достижении показателей результативности и целе-
вом использовании предоставленных субсидий используется Ад-
министрацией поселения, в том числе для оценки эффективности 
предоставления субсидий, проводимой в соответствии с пунктом 
5.8 настоящего Положения. 

4.3. Администрация поселения в течение 10-ти рабочих дней со 
дня поступления документов от Получателя субсидии, указанных в 
п. 4.1 настоящего Положения, осуществляет их проверку на пред-
мет соответствия представленных документов перечню, установ-
ленному п. 4.1 настоящего Положения, достоверности отраженных 
сведений, выполнения утвержденной Программы пассажирских 
перевозок. 

4.4. Получатель субсидии несет ответственность за достовер-
ность представленных документов и (или) сведений, содержащих-
ся в этих документах. 

4.5. Администрация поселения, как главный распорядитель 
бюджетных средств, вправе устанавливать в Соглашении сроки и 
формы предоставления получателем субсидий дополнительной 
отчетности. 

5. Контроль за соблюдением условий, целей и порядка  
предоставления субсидий и ответственность за их нарушение 

5.1. Контроль за эффективным и целевым использованием 
средств бюджета городского поселения Диксон осуществляется 
согласно действующему законодательству. 

5.2. Администрацией поселения как получателем бюджетных 
средств, а также органом муниципального финансового контроля в 
обязательном порядке проводится проверка соблюдения Получа-
телем субсидии условий, целей и порядка предоставления субси-
дий, установленных настоящим Положением. 

5.3. Получатели субсидий несут ответственность, предусмот-
ренную действующим законодательством, за обоснованность пред-
ставленных расчетов, целевое использование бюджетных средств, 
в соответствии с заключенным Соглашением, а также дают согла-
сие на осуществление Администрацией поселения как получате-
лем бюджетных средств и органом муниципального финансового 
контроля проверок соблюдения условий, целей и порядка предо-
ставления субсидий, достижения показателей результативности, 
установленных Положением. Предметом проведения проверки 
является соблюдение Перевозчиком условий, целей и порядка 
предоставления субсидий. 

5.4. В случае установления нарушения Получателем субсидии 
условий, целей и порядка предоставления субсидий, установлен-
ных при их предоставлении, Администрация поселения готовит 
предложение о расторжении Соглашения о предоставлении субси-
дий с Получателем субсидий и требование о возврате в бюджет 
городского поселения Диксон средств субсидий, использованных с 
нарушением. 

5.5. В случае если объем субсидий, предоставленных в соответ-
ствии с настоящим Соглашением, превышает объем затрат под-
твержденных документами, предоставленными в соответствии с 
пунктом 4.1 настоящего Положения, Администрация поселения 
производит расчет средств, подлежащих возврату в бюджет город-
ского поселения Диксон и требование о возврате средств субси-
дий, использованных с нарушением. 

5.6. В случае принятия Администрацией поселения решения о 
возврате субсидий, требование, указанное в пунктах 5.4-5.5. насто-
ящего Положения доводится до Получателя субсидий в течение 5-
ти рабочих дней с даты принятия такого решения. 

5.7. Получатель субсидий в течение 10-ти рабочих дней со дня 
доведения до него требования о возврате субсидий обязан произ-
вести возврат субсидий в бюджет городского поселения Диксон. 

5.8. В случае недостижения значений показателей результатив-
ности, установленных пунктом 3.6 настоящего Положения, объем 
средств, подлежащий возврату в бюджет городского поселения 
Диксон (Vвозврата), рассчитывается по формуле: 

Vвозврата = Vсубсидии × k / n, 
где: 
V субсидии − размер субсидий, фактически предоставленный Полу-

чателю субсидий; 
n − общее количество показателей результативности 

использования субсидий, установленных пунктом 2.5. и 
приложением № 4 к Положению; 

k − коэффициент возврата субсидий. 
Коэффициент возврата субсидий рассчитывается по формуле: 

К = 1 – Ti / Si, 
где: 
Ti  - фактически достигнутое значение i-го показателя 

результативности использования субсидий; 
Si  - плановое значение i-го показателя результативности 

использования субсидий, установленное приложением № 4 к Поло-
жению. 

 
Администрация поселения в течение 10 дней с момента выяв-

ления обстоятельств недостижения Получателем субсидий плано-
вых значений показателей результативности использования субси-
дий, установленных Положением и Соглашением, направляет По-
лучателю субсидий требование о возврате части субсидий. 

В течение 30 дней с даты получения от Администрации поселе-
ния письменного требования о возврате части субсидий (с указани-
ем банковских реквизитов для возврата субсидий) Получатель 
субсидий обязан осуществить возврат части субсидий в бюджет 
городского поселения Диксон. 

В случае невозврата части субсидий в срок, предусмотренный 
настоящим Положением, взыскание средств с Получателя субси-
дий производится в судебном порядке.  

5.9. В случае если Получатель субсидии не возвратил субсидии 
в установленный срок или возвратил не в полном объеме, то он 
несет ответственность в соответствии с законодательством Рос-
сийской Федерации. 

6. Приложения 
6.1. Приложение № 1 «Соглашение о предоставлении субсидий 

на возмещение части затрат, связанных с осуществлением регу-
лярных пассажирских перевозок прочими видами транспорта 
(вездеходными транспортными средствами) между материковой и 
островной частями пгт. Диксон». 

6.2. Следующие Приложения к Положению также являются 
неотъемлемой частью Соглашения, заключаемого между Админи-
страцией поселения и Получателем субсидий: 

Приложение № 2 «Расчет сумм субсидий получателем субси-
дий, осуществляющим регулярные пассажирские перевозки прочи-
ми видами транспорта (вездеходными транспортными средствами) 
между материковой и островной частями пгт. Диксон» к Положению 
является Приложением № 3 к Соглашению; 

Приложение № 3  «Программа выполнения пассажирских пере-
возок на 2023 год между материковой и островной частями пгт. 
Диксон прочими видами транспорта в период действия ледовой 
дороги» к Положению является Приложением № 1 к Соглашению; 

Приложение № 4  «Отчет о выполненных работах за отчетный 
период» к  Положению является Приложением № 2 к Соглашению; 

Приложение № 5 «Отчет о достижении показателей результа-
тивности и целевом использовании предоставленных субсидий за 
2023 год» к Положению является Приложением № 4 к Соглашению; 

Приложение № 6 «Итоговый расчет затрат, связанных с осу-
ществлением регулярных пассажирских перевозок прочими видами 
транспорта (вездеходными транспортными средствами) между 
материковой и островной частями пгт. Диксон за 2023 год» к Поло-
жению является Приложением № 5 к Соглашению.  
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СОГЛАШЕНИЕ № ___ 

о предоставлении субсидий на возмещение части затрат, свя-
занных с осуществлением регулярных пассажирских перевозок 

прочими видами транспорта (вездеходными транспортными сред-
ствами)  между материковой и островной частями пгт. Диксон 
 
пгт. Диксон                                        «___» _________2023 г. 
 
Администрация городского поселения Диксон, именуемая в 

дальнейшем «Главный распорядитель», в лице Главы городского 
поселения Диксон __________, действующего на основании Уста-
ва, с одной стороны, и ____________, именуемое (мый) в дальней-
шем «Получатель субсидии», в лице ______________________, 
действующего на основании ________________, с другой стороны, 
именуемые в дальнейшем «Стороны», заключили настоящее со-
глашение о нижеследующем: 

1. Предмет соглашения 
1.1. Предметом настоящего Соглашения является предоставле-

ние средств субсидий Главным распорядителем из бюджета город-
ского поселения Диксон в 2022 году Получателю субсидии на воз-
мещение части затрат, связанных с осуществлением регулярных 
пассажирских перевозок прочими видами транспорта 
(вездеходными транспортными средствами)  между материковой и 
островной частями пгт. Диксон (далее – Субсидия), в рамках Про-
граммы «Организация транспортного обслуживания населения в 
городском поселении Диксон», утвержденной Постановлением 
Администрации городского поселения Диксон от 29.10.2013 г. № 72
-П, в соответствии с Положением о порядке предоставления в 2023 
году субсидий предприятиям, осуществляющим регулярные пасса-
жирские перевозки прочими видами транспорта (вездеходными 
транспортными средствами)  между материковой и островной ча-
стями пгт. Диксон, утвержденным Постановлением Администрации 
городского поселения Диксон от « » _____ 2023 г. № 00-П  (далее – 
Положение), на основании результатов проведения отбора от  « » 
_____ 2023 г. 

1.2. Контроль над ходом выполнения Соглашения выполняет 
Главный распорядитель. 

2. Финансовое обеспечение предоставления Субсидий 
2.1. Субсидии предоставляются в соответствии с лимитами 

бюджетных обязательств, доведенными на 2023 год Главному 
распорядителю как получателю средств бюджета городского посе-
ления Диксон, по кодам классификации расходов бюджетов Рос-
сийской Федерации (далее – код БК) на цели, указанные в разделе 
1 настоящего Соглашения, в размере: __________________  руб-
лей по коду БК 7010408 0200003010 811 245. 

2.2. Расчет субсидии: 
2.2.1. Размер субсидий, предоставляемых Главным распоряди-

телем Получателю субсидии в соответствии с настоящим соглаше-
нием составляет 3 744,20 (три тысячи семьсот сорок четыре) рубля 
20 копеек на выполнение одного рейса с пассажирами по заданно-
му маршруту и (или) не более 90% от фактически произведенных и 
документально подтвержденных предприятием затрат на выполне-
ние программы пассажирских перевозок. 

2.2.2. Ежемесячный размер Субсидий, предоставляемых Глав-
ным распорядителем Получателю субсидии в соответствии с 
настоящим Соглашением, определяется исходя из фактического 
объема перевозок в соответствии с Программой пассажирских 
перевозок (Приложение № 1 к Соглашению, далее – Программа 
перевозок), субсидируемых из бюджета городского поселения Дик-
сон, и размера субсидирования в расчете на 1 (один) пассажирский 
рейс, указанного в пункте 2.2.1 настоящего Соглашения. 

3. Условия и порядок предоставления Субсидий  
3.1. Условием предоставления Субсидии является: 
3.1.1. соответствие Получателя субсидии категории получате-

лей Субсидии, а именно – осуществление Получателем субсидии 
регулярных пассажирских перевозок  прочими видами транспорта 
(вездеходными транспортными средствами) между материковой и 
островной частями пгт. Диксон в период действия ледовой дороги. 

3.1.2. произведение Получателем субсидий затрат, связанных с 
осуществлением пассажирских перевозок прочими видами транс-
порта (вездеходными транспортными средствами) между матери-
ковой и островной частями пгт. Диксон в соответствии с Програм-
мой пассажирских перевозок, Согласно Приложению № 1 к Согла-
шению; 

3.1.3. Соответствие Получателя субсидий на первое число ме-
сяца, в котором подано предложение на участие в отборе, по ре-
зультатам которого заключается Соглашение, требования установ-
ленным Положением, в том числе: 

Получатель субсидии не должен являться иностранным юриди-
ческим лицом, в том числе местом регистрации которого является 

Приложение № 1 
к Положению о порядке предоставления в 2023 году субсидий предприя-

тиям, осуществляющим регулярные пассажирские перевозки прочими 
видами транспорта (вездеходными транспортными средствами) между 

материковой и островной частями пгт. Диксон 

государство или территория, включенные в утверждаемый Мини-
стерством финансов Российской Федерации перечень государств и 
территорий, используемых для промежуточного (офшорного) вла-
дения активами в Российской Федерации (далее - офшорные ком-
пании), а также российским юридическим лицом, в уставном 
(складочном) капитале которого доля прямого или косвенного 
(через третьих лиц) участия офшорных компаний в совокупности 
превышает 25 процентов (если иное не предусмотрено законода-
тельством Российской Федерации). При расчете доли участия 
офшорных компаний в капитале российских юридических лиц не 
учитывается прямое и (или) косвенное участие офшорных компа-
ний в капитале публичных акционерных обществ (в том числе со 
статусом международной компании), акции которых обращаются на 
организованных торгах в Российской Федерации, а также косвен-
ное участие таких офшорных компаний в капитале других россий-
ских юридических лиц, реализованное через участие в капитале 
указанных публичных акционерных обществ; 

у Получателя субсидии отсутствует задолженность по налогам, 
сборам и иным обязательным платежам в бюджеты бюджетной 
системы Российской Федерации, срок исполнения по которым 
наступил в соответствии с законодательством Российской Федера-
ции; 

Получателю субсидий не предоставляются средства из бюдже-
та городского поселения Диксон на цели, указанные в разделе 1 
Соглашения, в соответствии с иными муниципальными правовыми 
актами городского поселения Диксон; 

Получатель субсидий не находится в процессе реорганизации, 
ликвидации, банкротства и не имеет ограничения на осуществле-
ние хозяйственной деятельности; 

в реестре дисквалифицированных лиц отсутствуют сведения о 
дисквалифицированных руководителе, членах коллегиального 
исполнительного органа, лице, исполняющем функции единолич-
ного исполнительного органа, или главном бухгалтере Получателя 
субсидии; 

Получатель субсидии не находится в перечне организаций и 
физических лиц, в отношении которых имеются сведения об их 
причастности к экстремистской деятельности или терроризму, либо 
в перечне организаций и физических лиц, в отношении которых 
имеются сведения об их причастности к распространению оружия 
массового уничтожения. 

3.1.4. наличие у Получателя субсидий: 
- в собственности, аренде или на иных законных основаниях, 

вездеходные транспортные средства (пассажировместимостью не 
менее 8 человек), посредством которых планируется выполнять 
пассажирские перевозки между материковой и островной частями 
пгт. Диксон в период действия ледовой дороги «зимника»; 

- в штате квалифицированного персонала, для осуществления 
заявленной  деятельности. 

3.1.5 Получатель субсидии согласен на осуществление в отно-
шении него проверки Главным распорядителем и органами муни-
ципального финансового контроля, в части соблюдения целей, 
условий и порядка предоставления субсидии.  

3.1.6. предоставление Получателем субсидии документов, необ-
ходимых для предоставления Субсидий, в соответствии с Положе-
нием и настоящим Соглашением, а также соблюдение Получате-
лем субсидий требований к указанным документам. 

3.2. Для получения субсидии Получатель субсидии ежемесячно 
до 15-го числа месяца, следующего за отчетным месяцем, пред-
ставляет на согласование и утверждение Главному распорядителю 
следующие документы: 

- отчет о выполненных работах за отчетный период по форме, 
согласно приложению № 2 к Соглашению; 

- копию журнала учета выполненных рейсов; 
- расчет суммы субсидии, подлежащей выплате за отчетный 

период, согласно Приложению № 3 к Соглашению с приложением 
документов подтверждающих фактически произведенные затраты, 
и выставляет счет за фактически выполненные пассажирские рей-
сы. Фактически произведенные затраты Получателя субсидий под-
тверждаются документально по каждой статье расходов, путем 
предоставления копий документов: договоров, актов выполненных 
работ, бухгалтерских справок, путевых листов, журнала учета вы-
полненных пассажирских рейсов и пр. 

За декабрь документы предоставляются не позднее 20-го числа. 
При этом в расчеты включаются фактически выполненные рейсы 
до 20-го числа месяца и плановые рейсы, предполагаемые к вы-
полнению до конца декабря. Затраты предприятия подтверждают-
ся плановым расчетом. 

В срок до 20 февраля года, следующего за отчетным годом, 
Получатель субсидии представляет вышеуказанные документы по 
фактически выполненным за декабрь рейсам и фактически произ-
веденным затратам (уточненный расчет).  

В случае расхождения фактических объемов от заявленных в 
декабре  объемов субсидии, Получатель субсидии возвращает 
излишне перечисленные суммы субсидии на счет Главного распо-
рядителя в течение 10 рабочих дней. 
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3.2.1 Главный распорядитель, в течение 5-ти рабочих дней со 
дня поступления документов от Получателя субсидий, указанных в 
пункте 3.2. настоящего Соглашения осуществляет проверку досто-
верности представленных документов и правильности расчетов 
субсидий. После проверки достоверности представленных расче-
тов субсидий, Главный распорядитель в течение 10-ти рабочих 
дней осуществляет перечисление сумм Субсидий на расчетный 
счет открытый Получателем субсидий на текущую дату в учрежде-
ниях Центрального банка Российской Федерации или кредитных 
организациях. 

3.2.2. Основанием для отказа Получателю субсидий в предо-
ставлении Субсидий являются: 

- непредставление Получателем субсидий (представление не в 
полном объеме) документов, указанных в пункте 3.2. настоящего 
Соглашения; 

- выявление в представленных Получателем субсидий докумен-
тах недостоверных сведений, нарушений, замечаний, ошибок (в 
том числе арифметического характера), несоответствий парамет-
рам и условиям, установленным Программой пассажирских пере-
возок. 

В случае наличия таких оснований Главный распорядитель 
уведомляет Получателя субсидий об отказе в предоставлении 
субсидий, с указанием оснований, до предоставления полного па-
кета документов. 

Датой поступления документов на предоставление субсидий 
считается дата поступления Главному распорядителю полного 
пакета документов, соответствующего перечню, установленному 
пунктом 3.2. настоящего Соглашения. 

3.3. После завершения отчетного финансового года, в котором 
предоставлялись субсидии, Получатель субсидии не позднее 20 
февраля, года следующего за годом предоставления субсидии, 
представляет в Администрацию поселения: 

- итоговый расчет затрат, связанных с осуществлением регуляр-
ных пассажирских перевозок прочими видами транспорта 
(вездеходными транспортными средствами) между материковой и 
островной частями пгт. Диксон за 2023 год, по форме согласно 
приложению 5 к Соглашению; 

- отчет о достижении показателей результативности по форме, 
согласно приложению 4 к Соглашению. 

3.3.1 Главный распорядитель, в течение 10-ти рабочих дней со 
дня поступления документов от Получателя субсидий, указанных в 
пункте 3.3. настоящего Соглашения осуществляет проверку досто-
верности представленных документов и правильности расчетов 
субсидий. В случае недостижения значений показателей результа-
тивности, установленных пунктом 3.6 Положения, Главный распо-
рядитель производит расчет средств, подлежащих возврату в бюд-
жет городского поселения Диксон и требование о возврате средств 
субсидий в соответствии с Разделом 5 Положения.  

3.3.2. В случае установления нарушения Получателем субсидий 
условий, целей и порядка предоставления субсидий, установлен-
ных при их предоставлении, Главный распорядитель производит 
расчет средств, подлежащих возврату в бюджет городского посе-
ления Диксон и требование о возврате средств субсидий, исполь-
зованных с нарушением, в соответствии с Разделом 5 Положения.  

3.3.3. В случае если объем субсидий, предоставленных в соот-
ветствии с настоящим Соглашением, превышает объем затрат 
подтвержденных документами, предоставленными в соответствии 
с пунктом 3.3. настоящего Соглашения, Главный распорядитель 
производит расчет средств, подлежащих возврату в бюджет город-
ского поселения Диксон и требование о возврате средств субси-
дий, использованных с нарушением, в соответствии с Разделом 5 
Положения. 

4. Взаимодействие Сторон 
4.1. Главный распорядитель обязуется: 
4.1.1. обеспечить предоставление субсидий в соответствии с 

разделом 3 настоящего Соглашения; 
4.1.2. осуществлять проверку предоставляемых Получателем 

субсидии документов, указанных в пункте 3.2. настоящего Согла-
шения, в том числе на соответствие их Положению и Соглашению, 
в течение 5-ти рабочих дней со дня поступления Главному распо-
рядителю от Получателя; 

4.1.3. обеспечивать перечисление средств Субсидий на расчет-
ный счет Получателя в сроки, установленные разделом 3.2.1 
настоящего Соглашения; 

4.1.4. осуществлять контроль за соблюдением Получателем 
субсидии условий, целей и порядка предоставления Субсидий, 
установленных Положением и настоящим Соглашением, в том 
числе в части достоверности предоставляемых Получателем суб-
сидии в соответствии с настоящим соглашением сведений, путем 
проведения плановых и (или) внеплановых проверок; 

4.1.5. в случае, если Получателем допущены нарушения усло-
вий, установленных при предоставлении Субсидий, выявленные по 
фактам проверок, проведенных Главным распорядителем и упол-
номоченным органом муниципального финансового контроля и 
(или) объем Субсидий превышает документально подтвержденный 
объем затрат Получателя субсидии, а также в случае недостиже-

ния показателей результативности, направлять Получателю требо-
вание об обеспечении возврата средств Субсидий в бюджет город-
ского поселения Диксон в порядке и в сроки, установленные Поло-
жением; 

4.1.6. в случае образования неиспользованного в отчетном фи-
нансовом году остатка Субсидий и отсутствия решения, принятого 
Главным распорядителем, о наличии потребности в данных сред-
ствах, направлять Получателю субсидии требование об обеспече-
нии возврата средств Субсидий в бюджет городского поселения 
Диксон в соответствии с Положением; 

4.1.7. направлять разъяснения Получателю субсидии по вопро-
сам, связанным с исполнением настоящего Соглашения, в течение 
пяти рабочих дней со дня получения обращения Получателя в 
соответствии с пунктом 4.4.3 настоящего Соглашения; 

4.1.8. проводить консультации с Получателем субсидии по во-
просам осуществления пассажирских перевозок прочими видами 
транспорта (вездеходными транспортными средствами) на терри-
тории пгт. Диксон, повышения качества предоставляемых населе-
нию поселения транспортных услуг. 

4.2. Главный распорядитель вправе: 
4.2.1. приостанавливать предоставление Субсидий в случае 

установления Главным распорядителем или получения от органа 
муниципального финансового контроля информации о факте (ах) 
нарушения Получателем субсидий условий, целей и порядка 
предоставления Субсидий, предусмотренных Положением и насто-
ящим Соглашением, в том числе указания в документах, предо-
ставленных Получателем субсидий в соответствии с настоящим 
Соглашением недостоверных сведений, до устранения указанных 
нарушений с обязательным уведомлением Получателя не позднее 
10-го рабочего дня с даты принятия решения о приостановлении; 

4.2.2. запрашивать у Получателя субсидии  документы и мате-
риалы, необходимые для осуществления контроля за соблюдени-
ем условий, целей и порядка предоставления Субсидий, установ-
ленных положением и настоящим Соглашением; 

4.2.2. вернуть Получателю субсидии  расчет Субсидий в случае 
выявления недостоверных сведений, нарушений, замечаний, оши-
бок (в том числе арифметического характера), несоответствий 
параметрам и условиям, установленным Программой перевозок; 

4.2.3. получать полную и достоверную информацию от Получа-
теля субсидии, необходимую для исполнения обязательств по 
настоящему Соглашению. 

4.3. Получатель обязуется: 
4.3.1. обеспечивать выполнение условий предоставления Суб-

сидий, установленных Положением и настоящим Соглашением; 
предоставлять Главному распорядителю документы в соответ-

ствии с пунктами 3.2- 3.3. раздела 3 настоящего Соглашения; 
направлять субсидию на возмещение части затрат, связанных с 

осуществлением регулярных пассажирских перевозок прочими 
видами транспорта (вездеходными транспортными средствами) 
транспортом между материковой и островной частями пгт. Диксон; 

направлять по запросу Главного распорядителя документы и 
информацию, необходимые для контроля за соблюдением усло-
вий, целей и порядка предоставления Субсидий в соответствии с 
пунктом 4.2.1, 4.2.2. в течение 10-ти рабочих дней со дня получе-
ния указанного запроса; 

4.3.2. исполнять требования Главного распорядителя по возвра-
ту средств Субсидий в бюджет городского поселения Диксон в слу-
чае установления нарушения Получателем субсидии условий 
предоставления Субсидий, выявленного по фактам проверок, про-
веденных Главным распорядителем и уполномоченным органом 
муниципального финансового контроля и (или) объем Субсидий 
превышает документально подтвержденный объем затрат Получа-
теля, а также в случае не достижения показателей результативно-
сти, в порядке и в сроки, установленные Положением; 

4.3.3. исполнять требование Главного распорядителя по возвра-
ту в текущем финансовом году остатков Субсидий, не использован-
ных в отчетном финансовом году, в случае отсутствия решения 
Главного распорядителя, о наличии потребности в указанных сред-
ствах, в порядке и в сроки, установленные Положением. 

4.3.4. обеспечивать достижение значений показателей резуль-
тативности, установленных Положением и настоящим Соглашени-
ем. 

4.3.5. Обеспечивать предоставление Главному распорядителю 
отчетности в порядке, в сроки и по формам, установленным Поло-
жением и настоящим Соглашением: 

4.3.6. качественно и своевременно предоставлять населению 
услуги по перевозке пассажиров при обязательном условии обес-
печения безопасности перевозок; 

4.3.7. согласовать с Главным распорядителем расписание 
(график) движения транспортных средств; 

4.3.8. не приобретать за счет полученных Субсидий иностран-
ной валюты, за исключением операций, осуществляемых в соот-
ветствии с валютным законодательством Российской Федерации 
при закупке (поставке) высокотехнологического импортного обору-
дования, сырья и комплектующих изделий, а также связанных с 
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достижением целей предоставления этих Субсидий иных опера-
ций, определенных Положением. 

Выполнять иные обязательства в соответствии с бюджетным 
законодательством Российской Федерации. 

4.4. Получатель вправе: 
4.4.1. осуществлять перевозку пассажиров в объемах, превыша-

ющих количество рейсов, предусмотренных Программой перево-
зок, без предоставления Субсидий из бюджета городского поселе-
ния Диксон; 

4.4.2. предоставлять пассажирам дополнительные льготы и 
сервисные услуги без предоставления Субсидий из бюджета город-
ского поселения Диксон; 

4.4.3. обращаться к Главному распорядителю за разъяснениями 
в связи с исполнением настоящего Соглашения; 

4.4.4. осуществлять иные права в соответствии с бюджетным 
законодательством Российской Федерации. 

5. Ответственность Сторон 
5.1. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения 

своих обязательств по настоящему Соглашению Стороны несут 
ответственность в соответствии с действующим законодатель-
ством Российской Федерации. 

5.2. Получатель несет ответственность за полноту и достовер-
ность представляемых Главному распорядителю сведений и дан-
ных, используемых для расчета Субсидий, фактически исполнен-
ным обязательствам и дает согласие на осуществление Главным 
распорядителем и органом государственного (муниципального) 
финансового контроля проверок соблюдения условий, целей и 
порядка предоставления Субсидий. 

5.3. Получатель несет ответственность за организацию эксплуа-
тации используемого транспорта и обеспечение безопасности пе-
ревозок, а также за ущерб, причиненный по своей вине третьим 
лицам. 

5.4. В случае установления фактов нарушения Получателем 
условий, установленных при предоставлении Субсидий, выявлен-
ного по фактам проверок, проведенных Главным распорядителем 
и уполномоченным органом государственного (муниципального) 
финансового контроля, а также в случае не достижения показате-
лей результативности Получатель субсидии возвращает Субсидию 
в бюджет городского поселения Диксон в порядке и в сроки, уста-
новленные Положением. 

6. Заключительные положения 
6.1. Спорные вопросы, возникающие в ходе исполнения настоя-

щего Соглашения, разрешаются путем переговоров. В случае не-
возможности урегулирования споров мирным путем, спорные во-
просы передаются на рассмотрение в Арбитражный суд Краснояр-
ского края. 

6.2. Настоящее Соглашение вступает в силу с даты его подпи-
сания лицами, имеющими право действовать от имени каждой из 
Сторон, но не ранее доведения лимитов бюджетных обязательств, 
указанных в пункте 2.1 настоящего Соглашения, и действует по 31 
декабря 2023 года. 

6.3. Настоящее Соглашение составлено в 2-х экземплярах, име-
ющих одинаковую юридическую силу, по одному для каждой из 
Сторон. 

6.4. Следующие Приложения являются неотъемлемой частью 
настоящего Соглашения: 

- Приложение № 1  « Программа выполнения пассажирских 
перевозок на 2023 год между материковой и островной частями 
пгт. Диксон прочими видами транспорта в период действия ледо-
вой дороги»;  

- Приложение № 2  «Отчет о выполненных работах за отчетный 
период»;  

- Приложение № 3 «Расчет сумм субсидий получателем субси-
дий, осуществляющим регулярные пассажирские перевозки прочи-
ми видами транспорта (вездеходными транспортными средствами) 
между материковой и островной частями пгт. Диксон»;  

- Приложение № 4 «Отчет о достижении показателей результа-
тивности и целевом использовании предоставленных субсидий за 
2023 год»;  

- Приложение № 5 «Итоговый расчет затрат, связанных с осу-
ществлением регулярных пассажирских перевозок прочими видами 
транспорта (вездеходными транспортными средствами) между 
материковой и островной частями пгт. Диксон за 2023 год». 

6.5. Изменение настоящего Соглашения осуществляется по 
инициативе Сторон в письменной форме в виде дополнительного 
соглашения к настоящему Соглашению, которое является его 
неотъемлемой частью, и вступает в действие после его подписа-
ния Сторонами. 

6.6. Соглашение, может быть, расторгнуто по соглашению Сто-
рон, а также по иным основаниям, предусмотренным Положением, 
и действующим законодательством. 

6.7. Расторжение настоящего Соглашения в одностороннем 
порядке возможно в случае недостижения Получателем установ-
ленных Положением и настоящим Соглашением плановых значе-
ний показателей результативности.  

 

Адреса и реквизиты сторон 

 
 

 
 Расчет сумм субсидий получателем субсидий, осуществляющим 
регулярные пассажирские перевозки прочими видами транспорта 
(вездеходными транспортными средствами) между материковой и 

островной частями пгт. Диксон  

 
Примечание: подписывается Руководителем и главным бухгалтером Полу-
чателя субсидии 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Главный распорядитель Получатель субсидии 

Администрация городского посе-
ления Диксон 
Юридический/Почтовый адрес: 
647340, Красноярский край, Тай-
мырский Долгано-Ненецкий рай-
он, пгт. Диксон, ул. Водопьяно-
ва,14 
ИНН 8402010010, КПП 
840201001,  
р/с 03231643046531551900 
кор/сч 40102810245370000011 
Плательщик - ОТДЕЛЕНИЕ 
КРАСНОЯРСК БАНКА РОССИИ //
УФК по Красноярскому краю г. 
Красноярск,   БИК:010407105 
тел.(39152) 2-41-62, факс (39152) 
2-42-22 
_________________   ФИО  
м.п. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
_________________   ФИО  
м.п. 

Приложение № 2 к Положению о порядке предоставления в 2023 году 

№  
п/
п 

Маршрут 

Количе-
ство 

рейсов 
(туда -

обратно), 
шт. 

Ставка субсиди-
рования за один 

рейс, руб. 

Компенсируемая 
за счет бюджета 

городского 
поселения 

Диксон часть 
затрат, связан-
ных с выполне-
нием одного 

рейса с пассажи-
рами, руб. 

Сумма    
субсидии к  

возмещению, 
рублей    
(гр.3 х   
гр.5) 

1 2 3 4 5 6 

1 

 Итого, в том 
числе:       

863 3 744,20   

 Январь     

 Февраль     

 Март     

 Апрель     

 Май     

 Июнь     

 Июль     

 Август     

 Сентябрь     

 Октябрь     

 Ноябрь     

 Декабрь     

пгт. Диксон (материковая часть)-пгт. Диксон (островная часть)- пгт. Диксон 
(материковая часть)  

Главный распорядитель  
 
_________________   ФИО 
м.п. 

Получатель субсидии 
 
_________________   ФИО 
м.п. 



8 

Редакционная коллегия информационного печатного издания «Диксонский вестник» 
Адрес: 647340, Таймырский муниципальный район, п.Диксон, ул. Водопьянова, 14. 

 
ПРОГРАММА 

выполнения пассажирских перевозок между материковой и ост-
ровной частями пгт. Диксон прочими видами транспорта в период 

действия ледовой дороги 

 
ГРАФИК 

Расстояние (по круговому маршруту в оба конца) 15,8 км 
движения транспорта 

 
 

 
 

 
 

Отчет о выполненных работах 
_______________________________________ 

(наименование Получателя субсидий) 
 

за _____________ 2023 года 
                                         (месяц) 
 

 
 
Получатель субсидий:                                                      
 
Руководитель          _____________ / _____________ / 
                                        (подпись)                 (Ф.И.О.)                                             
 
Главный бухгалтер _____________ / _____________ /                      
                                     (подпись)                 (Ф.И.О.)                                             
                  М.П.                                         
 
 

 
                          
 

 
 
 
 
 

Приложение № 3 к Положению о порядке предоставления в 2023 году 
субсидий предприятиям, осуществляющим регулярные пассажирские 
перевозки прочими видами транспорта (вездеходными транспортными 

средствами) между материковой и островной частями пгт. Диксон 

Наименование маршрута Количество 
рейсов в 
день 

Периодичность вы-
полнения 

пгт. Диксон (материковая часть) - пгт. Дик-
сон (островная часть) - пгт. Диксон 
(материковая часть) 

6 
 

1,2,3,4,5 

пгт. Диксон (материковая часть) - пгт. Дик-
сон (островная часть) - пгт. Диксон 
(материковая часть) 

4  к прилету рейсового 
самолета  

Населенный 
пункт 

Время выполне-
ния рейса, час 

Количество 
рейсов 

Будние дни 

Примечание 

пгт. Диксон (материковая часть) - 
пгт. Диксон (островная часть) - 
пгт. Диксон (материковая часть) 

 
0,8 

 
3 

 

 
Утренний 
рейс 

пгт. Диксон (материковая часть) - 
пгт. Диксон (островная часть) - 
пгт. Диксон (материковая часть) 

0,8 3 Вечерний 
рейс  

пгт. Диксон (материковая часть) - 
пгт. Диксон (островная часть) - 
пгт. Диксон (материковая часть) 

0,8 4  к прилету 
самолета  

Главный распорядитель  
_________________   ФИО 
м.п. 

Получатель субсидии 
_________________   ФИО 
м.п. 

Приложение № 4 к Положению о порядке предоставления в 2023 году 
субсидий предприятиям, осуществляющим регулярные пассажирские 
перевозки прочими видами транспорта (вездеходными транспортными 

средствами) между материковой и островной частями пгт. Диксон 

№
 
п/
п 

Марш-
рут 

Тип транс-
портного 
средства 

Количество 
круговых 

рейсов туда – 
обратно), шт. 

Фактический 
пробег транспор-
та с пассажира-

ми, км. 

 
 

Количество 
перевезенных 
пассажиров, чел 

1 2 3 4 5 6 

      

   ИТОГО:  

Главный распорядитель  
 
_________________   ФИО 
м.п. 

Получатель субсидии 
 
_________________   ФИО 
м.п. 

 
ОТЧЕТ 

о достижении показателей результативности 
и целевом использовании предоставленных субсидий за 

2023 год 
______________________________________________________ 

(наименование предприятия)  

 
Руководитель   ______________          ___________________ 
                               (Ф.И.О.)                                  (подпись) 
Главный бухгалтер __________          _____________________ 
                                   (Ф.И.О.)                                  (подпись) 
                                                                    М.П. 

 

 
ИТОГОВЫЙ РАСЧЕТ 

затрат, связанных с осуществлением регулярных пассажир-
ских перевозок  прочими видами транспорта (вездеходными 
транспортными средствами)  между материковой и островной 

частями пгт. Диксон за 2023 год  
______________________________________________________ 

(наименование предприятия)  

* Фактические показатели доходов перевозчика должны быть подтвер-
ждены официально оформленными (унифицированными) документами 
бухгалтерской отчетности. 

**  Фактически произведенные затраты Получателя субсидий подтвер-
ждаются документально по каждой статье расходов, путем предоставления 
копий документов: договоров, актов выполненных работ, бухгалтерских 
справок, путевых листов, журнала учета выполненных пассажирских рейсов 
и пр.    

 Руководитель   ____________          _______________________ 
                                (Ф.И.О.)                                 (подпись) 
Главный бухгалтер __________          ______________________ 
                                     (Ф.И.О.)                                  (подпись) 
                                                                    М.П. 

Приложение № 5 к Положению о порядке предоставления в 2023 году 
субсидий предприятиям, осуществляющим регулярные пассажирские 
перевозки прочими видами транспорта (вездеходными транспортными 

средствами) между материковой и островной частями пгт. Диксон 

N 
п/п 

Показатели результа-
тивности 

Единицы 
измерения 

Плановое 
значение 

Фактическое 
значение* 

Отклонение 
+\- 

Темп 
измене-
ния, % 

1 2 3 4 5 6 7 

Городское поселение Диксон пгт. Диксон  

11 

Количество выполнен-
ных рейсов прочими 
видами транспорта в 
период действия ледо-
вой дороги 

рейс 863  

 

 

Причины отклонений достигнутых показателей от плановых: ……………..  

 

Предоставленные за отчетный 20___ год субсидии в объеме _______ тыс. рублей 
были использованы: 
1. ФОТ, отчисления ( _____ ) тыс. рублей; 
2. Материальные затраты ( _____ ) тыс. рублей; 
3. Налоговые отчисления ( _____ ) тыс. рублей; 
4. Амортизация ( _____ ) тыс. рублей; 
5. Ремонт ( ______ ) тыс. рублей; 
6. …………………….  

Главный распорядитель  
_________________   ФИО 
м.п. 

Получатель субсидии 
_________________   ФИО 
м.п. 

Приложение № 6 к Положению о порядке предоставления в 2023 году 
субсидий предприятиям, осуществляющим регулярные пассажирские 
перевозки прочими видами транспорта (вездеходными транспортными 

средствами) между материковой и островной частями пгт. Диксон 

Наименование показателей Фактические показатели 

1 2 

Тип транспортного средства   

Пассажировместимость, чел.  

Коэффициент загрузки (% загрузки)  

Количество рейсов, шт.  

Расстояние перевозки (протяженность маршрута), км  

Годовой пробег, км (час)  

Количество перевезенных пассажиров, чел  

Предельный (расчетный) тариф, рублей  

Пассажирский тариф, рублей  

Доходы, тыс. рублей без НДС*  

в том числе:  

- от перевозки пассажиров (в рамках программы пасса-
жирских перевозок) 

 

- от перевозки грузобагажа  

Расходы всего, рублей без НДС**, в том числе:  

Материальные затраты, руб.  

Затраты на оплату труда, руб.  

Амортизация, руб.  

Прочие затраты, руб.  

Фактическая себестоимость одного рейса, руб.  

Финансовый результат, рублей  

Субсидия, полученная в отчетном году, рублей  

Финансовый результат с субсидией, рублей  
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«09» марта 2023 года                                              № 54-П 

 
 
В соответствии со статьей 78 Бюджетного кодекса Российской 

Федерации, постановлением Правительства Российской Федера-
ции от 18.09.2020 № 1492 «Об общих требованиях к нормативным 
правовым актам, муниципальным правовым актам, регулирующим 
предоставление субсидий, в том числе грантов в форме субсидий, 
юридическим лицам, индивидуальным предпринимателям, а также 
физическим лицам - производителям товаров, работ, услуг, и о 
признании утратившими силу некоторых актов Правительства Рос-
сийской Федерации и отдельных положений некоторых актов Пра-
вительства Российской Федерации»,  в целях сдерживания роста 
цен на социально значимые продукты в рамках реализации муни-
ципальной программы «Создание условий для сдерживания роста 
цен на хлеб, реализуемый населению городского поселения Дик-
сон», утвержденной Постановлением Администрации городского 
поселения Диксон от 30.10.2013 года № 74-П, Администрация го-
родского поселения Диксон 

 
ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

 
1. Внести в Положение о порядке предоставления субсидий на 

возмещение части затрат, связанных с производством и реализа-
цией хлеба  населению городского поселения Диксон (далее – 
Положение), утвержденное Постановлением Администрации го-
родского поселения Диксон от 28.02.2022      № 25-П, следующие 
изменения: 

1.1. пункт 1.2.1 Положения, изложить в следующей редакции: 
«1.2.1. Участники отбора – юридические лица (за исключением 

государственных (муниципальных) учреждений), индивидуальные 
предприниматели, а также физические лица – производители това-
ров, работ, услуг, осуществляющие производство хлеба для насе-
ления на территории городского поселения Диксон (код вида эконо-
мической деятельности в соответствии с  Общероссийским класси-
фикатором видов экономической деятельности (ОК 029-2014 
(КДЕС Ред. 2) – 10.71), подавшие заявку (предложение) на участие 
в отборе.»; 

1.2. пункт 1.7. Положения, изложить в следующей редакции: 
«1.7. Сведения о предоставлении субсидии подлежат размеще-

нию на официальном сайте органов местного самоуправления 
городского поселения Диксон http://dikson-taimyr.ru в информацион-
но-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее - официальный 
сайт ОМСУ).»; 

1.3. абзац 2 пункта 2.2. Положения, изложить в следующей ре-
дакции: 

«- срока проведения отбора (даты и времени начала 
(окончания) подачи (приема) предложений участников отбора), 
который не может быть меньше пяти календарных дней, следую-
щих за днем размещения объявления о проведении отбора;»; 

1.4. пункт 2.3. Положения, изложить в следующей редакции:  
«2.3. Требования к участникам отбора, которым должен соот-

ветствовать участник отбора на 1-е число месяца, в котором пода-
ется предложение: 

- у участника отбора должна отсутствовать неисполненная обя-
занность по уплате налогов, сборов, страховых взносов, пеней, 
штрафов, процентов, подлежащих уплате в соответствии с законо-
дательством Российской Федерации о налогах и сборах; 

- у участника отбора должна отсутствовать просроченная задол-
женность по возврату в бюджет городского поселения Диксон суб-
сидий, бюджетных инвестиций, предоставленных в том числе в 
соответствии с иными правовыми актами, а также иная просрочен-
ная (неурегулированная) задолженность по денежным обязатель-
ствам перед городским поселением Диксон; 

- участник отбора – юридическое лицо, не должен находиться в 
процессе реорганизации (за исключением реорганизации в форме 
присоединения к юридическому лицу, являющемуся участником 
отбора, другого юридического лица), ликвидации, в отношении них 
не введена процедура банкротства, деятельность участника отбо-

О внесении изменений в Постановление Администрации 
городского поселения Диксон № 25-П от 28.02.2022 «Об 
утверждении Положения о порядке предоставления субси-
дий на возмещение части затрат, связанных с производ-
ством и реализацией хлеба  населению городского поселе-
ния Диксон» 

ра не приостановлена в порядке, предусмотренном законодатель-
ством Российской Федерации, а участник отбора - индивидуальный 
предприниматель не должны прекратить деятельность в качестве 
индивидуального предпринимателя; 

- отсутствие сведений о дисквалифицированных руководителе, 
членах коллегиального исполнительного органа, лице, исполняю-
щем функции единоличного исполнительного органа, или о глав-
ном бухгалтере в реестре дисквалифицированных лиц; 

- участник отбора не должен являться иностранным юридиче-
ским лицом, в том числе местом регистрации которого является 
государство или территория, включенные в утверждаемый Мини-
стерством финансов Российской Федерации перечень государств и 
территорий, используемых для промежуточного (офшорного) вла-
дения активами в Российской Федерации (далее - офшорные ком-
пании), а также российским юридическим лицом, в уставном 
(складочном) капитале которого доля прямого или косвенного 
(через третьих лиц) участия офшорных компаний в совокупности 
превышает 25 процентов (если иное не предусмотрено законода-
тельством Российской Федерации). При расчете доли участия 
офшорных компаний в капитале российских юридических лиц не 
учитывается прямое и (или) косвенное участие офшорных компа-
ний в капитале публичных акционерных обществ (в том числе со 
статусом международной компании), акции которых обращаются на 
организованных торгах в Российской Федерации, а также косвен-
ное участие таких офшорных компаний в капитале других россий-
ских юридических лиц, реализованное через участие в капитале 
указанных публичных акционерных обществ; 

- участник отбора не должен получать средства из бюджета 
городского поселения Диксон на основании иных нормативных 
правовых актов на цели, установленные в пункте 1.5 настоящего 
Положения; 

- участник отбора не должен находиться в перечне организаций 
и физических лиц, в отношении которых имеются сведения об их 
причастности к экстремистской деятельности или терроризму, либо 
в перечне организаций и физических лиц, в отношении которых 
имеются сведения об их причастности к распространению оружия 
массового уничтожения.»; 

1.5. Приложение №1 к Положению – «Соглашение о предостав-
лении субсидии на возмещение части затрат, связанных с произ-
водством и реализацией хлеба  населению городского поселения 
Диксон», изложить в редакции, согласно приложению к настоящему 
Постановлению. 

2. Настоящее Постановление вступает в силу с момента подпи-
сания, распространяет свое действие с 01.01.2023 года и подлежит 
опубликованию в информационном печатном издании «Диксонский 
вестник».  

3. Контроль за исполнением настоящего Постановления остав-
ляю за собой. 

 
Глава городского поселения Диксон                         Н.В. Бурак 

 

 
 Соглашение  

о предоставлении субсидии на возмещение части затрат, 
связанных с производством и реализацией хлеба  населению 

городского поселения Диксон 
 
пгт. Диксон                         «_____» ____________20__г. 
 
Администрация городского поселения Диксон (далее – Главный 

распорядитель) в лице Главы городского поселения Диксон 
______________, действующего на основании Устава городского 
поселения Диксон, с одной стороны и ___________________, име-
нуемый в дальнейшем «Производитель хлеба», в лице 
______________________________, действующий на основании 
_____________ с другой стороны, совместно именуемые 
«Стороны», заключили настоящее Соглашение: 

 
1. Предмет Соглашения 

1.1. В соответствии с Положением о порядке предоставления 
субсидий на возмещение части затрат, связанных с производством 
и реализацией хлеба  населению городского поселения Диксон, 
утвержденным Постановлением Администрации городского посе-
ления Диксон от 28.02.2022 № 25-П (далее – Положение) Стороны 
согласовали следующие свои действия, в соответствии с которы-
ми: 

Производитель хлеба осуществляет производство хлеба в ___ 
году для населения городского поселения Диксон в общем объеме 
______ кг с целью реализации в розничную сеть по цене, не превы-
шающей предельную цену реализации хлеба для населения, уста-
навливаемую ежегодно, в соответствии с пунктом 1.6. Положения, 
а именно _____ рублей за 1 килограмм хлеба, 

Приложение  
к Постановлению Администрации городского поселения Диксон  

от 09 «марта» 2023 года № 54-П  

 
 
 
 
 

КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ 
ТАЙМЫРСКИЙ ДОЛГАНО-НЕНЕЦКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН 

АДМИНИСТРАЦИЯ  
ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ДИКСОН 

 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
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Главный распорядитель предоставляет Производителю хлеба 
субсидию на возмещение части затрат связанных с производством 
и реализацией хлеба  населению городского поселения Диксон, в 
размере, определенном разделом 2 настоящего Соглашения. 

1.2. Субсидия  предоставляется  при  условии  выполнения  
Производителем хлеба обязательств, установленных Положением. 

1.3. Контроль над ходом выполнения Соглашения выполняет 
Главный распорядитель. 

2. Финансовое обеспечение предоставления Субсидий 
2.1. Субсидии предоставляются в соответствии с лимитами 

бюджетных обязательств, доведенными на ______ год Главному 
распорядителю как получателю средств бюджета городского посе-
ления Диксон, по кодам классификации расходов бюджетов Рос-
сийской Федерации (далее – код БК) на цели, указанные в разделе 
1 настоящего Соглашения, в размере: ______________________  
рублей по коду БК ________________________. 

2.2. Расчет субсидии: 
2.2.1. Размер субсидий, предоставляемых Главным распоряди-

телем Производителю хлеба в соответствии с настоящим соглаше-
нием составляет, ________ (____________________) за 1 кило-
грамм хлеба, но не выше фактически произведенных и докумен-
тально подтвержденных расходов для осуществления хлебопече-
ния. 

2.2.2. Ежемесячный размер Субсидий, предоставляемых Глав-
ным распорядителем в соответствии с настоящим Соглашением, 
определяется  исходя  из фактического объема производства и 
реализации хлеба для населения и ставки субсидирования, опре-
деленной в соответствие с пунктом 2.2.1 (Приложение № 1 к Согла-
шению).  

2.3. Производитель хлеба ежемесячно в срок до пятого числа, 
следующего за отчетным месяцем (за исключением последнего 
месяца текущего года) предоставляют Главному распорядителю: 

2.3.1. счет на возмещение части затрат, связанных с производ-
ством и реализацией хлеба населению;  

2.3.2. расчет размера субсидии по форме согласно приложению 
№ 1 к Соглашению о предоставлении субсидии; 

2.3.3. реестр накладных, подтверждающих реализацию хлеба 
населению, по форме согласно приложению № 2 к Соглашению о 
предоставлении субсидии; 

2.3.4. сведения об общем объеме производства хлеба и хлебо-
булочных изделий (в разрезе и по видам продукции) по форме 
согласно приложению № 3 к Соглашению о предоставлении субси-
дии;  

2.4. За декабрь месяц вышеуказанные документы представля-
ются в срок до 20 декабря текущего финансового года. При этом 
реестр накладных, подтверждающих реализацию хлеба населе-
нию, составляется на основании фактических и плановых показате-
лей. Уточненный расчет (приложение № 1 к Соглашению) и реестр 
накладных (приложение № 2 к Соглашению) за декабрь месяц 
предоставляется Главному распорядителю не позднее 15 
(пятнадцатого) января следующего финансового года. В случае 
расхождения фактических объемов от заявленных в декабре  объ-
емов субсидии. Получатель субсидии возвращает излишне пере-
численные суммы субсидии на счет Главного распорядителя в срок 
до 31 января, года следующего за отчетным. 

2.5. Главным распорядителем, в течение 5-ти (пяти) рабочих 
дней с момента предоставления Производителем хлеба докумен-
тов, указанных в пункте 2.3. Соглашения, проводит проверку досто-
верности представленных документов и согласовывает их. После 
проверки достоверности документов Главный распорядитель в 
течение 10-ти рабочих дней перечисляет на расчетный счет произ-
водителя хлеба денежные средства. 

2.6. Основанием для отказа Производителю хлеба в предостав-
лении субсидий являются: 

1) непредставление (представление не в полном объеме) доку-
ментов, указанных в пункте 2.3. Соглашения; 

2) выявление в представленных документах недостоверных 
сведений, нарушений, замечаний, ошибок (в том числе арифмети-
ческого характера). 

3. Условия и порядок предоставления Субсидий  
3.1. Субсидии предоставляются в соответствии с Положением: 
3.1.1. на цели, указанные в разделе 1 настоящего Соглашения;  
3.1.2. при представлении Производителем хлеба Главному рас-

порядителю документов, подтверждающих факт произведенных 
Производителем хлеба недополученных доходов, на возмещение 
которых предоставляются Субсидии, а также соблюдение Произво-
дителем хлеба требований к указанным документам, в соответ-
ствии с Положением и настоящим Соглашением.  

3.2. Субсидии предоставляются при выполнении следующих 
условий: 

3.2.1. соответствие Производителя хлеба на первое число меся-
ца, в котором подано предложение на участие в отборе, по резуль-
татам которого заключается Соглашение,  требованиям установ-
ленным Положением: 

- у Производителя хлеба отсутствует неисполненная обязан-
ность по уплате налогов, сборов, страховых взносов, пеней, штра-

фов, процентов, подлежащих уплате в соответствии с законода-
тельством Российской Федерации о налогах и сборах; 

- у Производителя хлеба отсутствует просроченная задолжен-
ность по возврату в бюджет городского поселения Диксон субси-
дий, бюджетных инвестиций, предоставленных в том числе в соот-
ветствии с иными правовыми актами, а также иная просроченная 
(неурегулированная) задолженность по денежным обязательствам 
перед городским поселением Диксон; 

- Производитель хлеба - юридическое лицо, не находится в 
процессе реорганизации (за исключением реорганизации в форме 
присоединения к юридическому лицу, являющемуся участником 
отбора, другого юридического лица), ликвидации, в отношении них 
не введена процедура банкротства, деятельность участника отбо-
ра не приостановлена в порядке, предусмотренном законодатель-
ством Российской Федерации, а индивидуальный предпринима-
тель не прекратил деятельность в качестве индивидуального пред-
принимателя; 

- отсутствие сведений о дисквалифицированных руководителе, 
членах коллегиального исполнительного органа, лице, исполняю-
щем функции единоличного исполнительного органа, или о глав-
ном бухгалтере в реестре дисквалифицированных лиц; 

- Производитель хлеба не является иностранным юридическим 
лицом, в том числе местом регистрации которого является госу-
дарство или территория, включенные в утверждаемый Министер-
ством финансов Российской Федерации перечень государств и 
территорий, используемых для промежуточного (офшорного) вла-
дения активами в Российской Федерации (далее - офшорные ком-
пании), а также российским юридическим лицом, в уставном 
(складочном) капитале которого доля прямого или косвенного 
(через третьих лиц) участия офшорных компаний в совокупности 
превышает 25 процентов (если иное не предусмотрено законода-
тельством Российской Федерации). При расчете доли участия 
офшорных компаний в капитале российских юридических лиц не 
учитывается прямое и (или) косвенное участие офшорных компа-
ний в капитале публичных акционерных обществ (в том числе со 
статусом международной компании), акции которых обращаются на 
организованных торгах в Российской Федерации, а также косвен-
ное участие таких офшорных компаний в капитале других россий-
ских юридических лиц, реализованное через участие в капитале 
указанных публичных акционерных обществ; 

- Производитель хлеба не получает средства из бюджета город-
ского поселения Диксон на основании иных нормативных правовых 
актов на цели, установленные в пункте 1.5 Положения; 

- Производитель хлеба не находится в перечне организаций и 
физических лиц, в отношении которых имеются сведения об их 
причастности к экстремистской деятельности или терроризму, либо 
в перечне организаций и физических лиц, в отношении которых 
имеются сведения об их причастности к распространению оружия 
массового уничтожения. 

3.2.2. Дополнительные требования к Производителю хлеба, 
установленные пунктом 2.3.1 Положения: 

- Производитель хлеба имеет в собственности, аренде или на 
иных законных основаниях помещения и оборудование для произ-
водства хлеба; 

-  Производитель хлеба сохраняет в течение финансового года 
цену реализации 1 кг хлеба для населения в размере, не превыша-
ющем предельную цену реализации хлеба для населения, устанав-
ливаемую ежегодно, в соответствии с пунктом 1.6. Положения; 

- Производитель хлеба согласен на осуществление в отношении 
него проверки Главным распорядителем и органами муниципаль-
ного финансового контроля, в части соблюдения целей, условий и 
порядка предоставления субсидии; 

- Производитель хлеба согласен с запретом на приобретение за 
счет полученных средств субсидии средств иностранной валюты, 
за исключением операций, осуществляемых в соответствии с ва-
лютным законодательством Российской Федерации при закупке 
(поставке) высокотехнологичного импортного оборудования, сырья 
и комплектующих изделий, а также связанных с достижением це-
лей предоставления этих средств иных операций, определенных 
муниципальным правовым актом. 

3.2.3. предоставление Производителем хлеба документов, не-
обходимых для предоставления Субсидий, в соответствии с Поло-
жением и настоящим Соглашением, а также соблюдение Произво-
дителем хлеба требований к указанным документам. 

3.2.4. установление для Производителя хлеба показателей ре-
зультативности в соответствии с Положением и настоящим Согла-
шением. 

3.2.5. определение направления недополученных доходов на 
возмещение которых предоставляются Субсидии в соответствии с 
Положением. 

3.2.6. предоставление Производителем хлеба отчетности Глав-
ному распорядителю в порядке, в сроки и по формам, установлен-
ным Положением и настоящим Соглашением: 

1) расчет размера субсидии по форме согласно приложению № 
1 к Соглашению;  
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2) реестр накладных, подтверждающих реализацию хлеба насе-
лению, по форме согласно приложению № 2 к Соглашению; 

3) сведения об общем объеме производства хлеба и хлебобу-
лочных изделий (в разрезе и по видам продукции) по форме со-
гласно приложению № 3 к Соглашению; 

4) отчет о достижении показателей результативности и целевом 
использовании предоставленных Субсидий за отчетный год по 
форме согласно Приложению № 4 к Соглашению; 

5) итоговый расчет недополученных доходов Производителей 
хлеба, возникающих в связи с производством и реализацией хлеба  
населению городского поселения Диксон по форме согласно При-
ложению № 5 к Соглашению. 

3.2.7. согласие Производителя хлеба на осуществление Глав-
ным распорядителем, предоставившим Субсидии, и органами госу-
дарственного (муниципального) финансового контроля проверок 
соблюдения Производителем хлеба, целей и порядка предоставле-
ния Субсидий. 

3.3. Перечисление Субсидий осуществляется на расчетный счет 
Производителя хлеба, открытый в Учреждениях Центрального 
банка Российской Федерации или кредитных организациях, не 
позднее десятого рабочего дня после утверждения Главным распо-
рядителем расчета Субсидий за отчетный месяц, представленного 
по форме согласно Приложению № 1 к Соглашению на рассмотре-
ние совместно с документами, указанными в подпункте 3.2.3 насто-
ящего Соглашения, в сроки, установленные Положением. 

4. Взаимодействие Сторон 
4.1. Главный распорядитель обязуется: 
4.1.1. рассмотреть в порядке и в сроки, установленные Положе-

нием, представленные Производителем хлеба для получения Суб-
сидий документы, в том числе расчет Субсидий, подготовленный 
Получателем хлеба по форме, установленной Приложением № 1 к 
Соглашению, на основании фактически произведенного и реализо-
ванного хлеба населению городского поселения Диксон в пределах 
общего объема, установленного пунктом 1.1. Соглашения; 

4.1.2. обеспечить предоставление Субсидий Производителю 
хлеба в порядке и при соблюдении Производителем хлеба условий 
предоставления Субсидий, установленных Положением и настоя-
щим Соглашением; 

4.1.3. перечислять средства Субсидий на расчетный счет Произ-
водителя хлеба в сроки, установленные разделом 2 настоящего 
Соглашения;  

4.1.4. определить плановые значения показателей результатив-
ности в соответствии с Положением и осуществлять оценку их 
достижения; 

4.1.5. осуществлять контроль за соблюдением Производителем 
хлеба условий, целей и порядка предоставления Субсидий, уста-
новленных Положением, а также целевое использование бюджет-
ных средств путем проведения проверок; 

4.1.6. в случае, если Производителем хлеба допущены наруше-
ния условий, установленных при предоставлении Субсидий, выяв-
ленные по фактам проверок, проведенных Главным распорядите-
лем и уполномоченным органом государственного 
(муниципального) финансового контроля, а также в случае не до-
стижения показателей результативности, направлять Производите-
лю хлеба требование об обеспечении возврата средств Субсидий 
в бюджет городского поселения Диксон в порядке и в сроки, уста-
новленные Положением; 

4.1.7. в случае образования не использованного в отчетном 
финансовом году остатка Субсидий и отсутствия решения, приня-
того Главным распорядителем, о наличии потребности в данных 
средствах, направлять Производителю хлеба требование об обес-
печении возврата средств Субсидий в бюджет городского поселе-
ния Диксон в соответствии с Положением; 

4.1.8. направлять разъяснения Производителю хлеба по вопро-
сам, связанным с исполнением настоящего Соглашения, в течение 
пяти рабочих дней со дня получения обращения Производителя 
хлеба в соответствии с пунктом 4.4.2 настоящего Соглашения; 

4.2. Главный распорядитель вправе: 
4.2.1. запрашивать у Производителя хлеба документы и матери-

алы, необходимые для осуществления контроля за соблюдением 
условий, целей и порядка предоставления Субсидий; 

4.2.2. вернуть Производителю хлеба расчет Субсидий в случае 
выявления недостоверных сведений, нарушений, замечаний, оши-
бок (в том числе арифметического характера); 

4.2.3. получать полную и достоверную информацию от Произво-
дителя хлеба, необходимую для исполнения обязательств по 
настоящему Соглашению. 

4.3. Производитель хлеба обязуется: 
4.3.1. обеспечивать выполнение условий предоставления Суб-

сидий, установленных Положением и настоящим Соглашением; 
4.3.2. исполнять требования Главного распорядителя по возвра-

ту средств Субсидий в бюджет городского поселения Диксон в слу-
чае установления нарушения Производителем хлеба условий 
предоставления Субсидий, выявленного по фактам проверок, про-
веденных Главным распорядителем и уполномоченным органом 
государственного (муниципального) финансового контроля, а также 

в случае не достижения показателей результативности, в порядке 
и в сроки, установленные Положением; 

4.3.3. исполнять требование Главного распорядителя по возвра-
ту в текущем финансовом году остатков Субсидий, не использован-
ных в отчетном финансовом году, в случае отсутствия решения 
Главного распорядителя, о наличии потребности в указанных сред-
ствах, в порядке и в сроки, установленные Положением. 

4.3.4. обеспечивать достижение значений показателей резуль-
тативности, установленных Положением и настоящим Соглашени-
ем. 

4.3.5. Обеспечивать предоставление Главному распорядителю 
отчетности в порядке, в сроки и по формам, установленным Поло-
жением и настоящим Соглашением: 

1) расчет размера субсидии по форме согласно приложению № 
1 к Соглашению;  

2) реестр накладных, подтверждающих реализацию хлеба насе-
лению, по форме согласно приложению № 2 к Соглашению; 

3) сведения об общем объеме производства хлеба и хлебобу-
лочных изделий (в разрезе и по видам продукции) по форме со-
гласно приложению № 3 к Соглашению; 

4) отчет о достижении показателей результативности и целевом 
использовании предоставленных Субсидий за отчетный год по 
форме согласно Приложению № 4 к Соглашению; 

5) итоговый расчет недополученных доходов перевозчика за 
отчетный год по форме согласно Приложению № 5 к Соглашению 

4.3.6. не приобретать за счет полученных Субсидий иностран-
ной валюты, за исключением операций, осуществляемых в соот-
ветствии с валютным законодательством Российской Федерации 
при закупке (поставке) высокотехнологического импортного обору-
дования, сырья и комплектующих изделий, а также связанных с 
достижением целей предоставления этих Субсидий иных опера-
ций, определенных Положением. 

4.4. Производитель хлеба вправе: 
4.4.1. осуществлять производство и реализацию хлеба для 

населения городского поселения Диксон в объемах, превышающих 
установленные пунктом 1.1. Соглашения без предоставления Суб-
сидий из бюджета городского поселения Диксон; 

4.4.2. обращаться к Главному распорядителю за разъяснениями 
в связи с исполнением настоящего Соглашения. 

5. Ответственность Сторон 
5.1. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения 

своих обязательств по настоящему Соглашению Стороны несут 
ответственность в соответствии с действующим законодатель-
ством Российской Федерации. 

5.2. Производитель хлеба несет ответственность за полноту и 
достоверность представляемых Главному распорядителю сведе-
ний и данных, используемых для расчета Субсидий, фактически 
исполненным обязательствам и дает согласие на осуществление 
Главным распорядителем и органом государственного 
(муниципального) финансового контроля проверок соблюдения 
условий, целей и порядка предоставления Субсидий. 

5.3. В случае установления фактов нарушения Производителем 
хлеба условий, установленных при предоставлении Субсидий, 
выявленных по фактам проверок, проведенных Главным распоря-
дителем и уполномоченным органом государственного 
(муниципального) финансового контроля, а также в случае не до-
стижения показателей результативности Производитель хлеба 
возвращает Субсидию в бюджет городского поселения Диксон в 
порядке и в сроки, установленные Положением. 

6. Заключительные положения 
6.1. Спорные вопросы, возникающие в ходе исполнения настоя-

щего Соглашения, разрешаются путем переговоров. В случае не-
возможности урегулирования споров мирным путем, спорные во-
просы передаются на рассмотрение в Арбитражный суд Краснояр-
ского края. 

6.2. Настоящее Соглашение вступает в силу с даты его подпи-
сания лицами, имеющими право действовать от имени каждой из 
Сторон, но не ранее доведения лимитов бюджетных обязательств, 
указанных в пункте 2.1 настоящего Соглашения, и действует по 31 
декабря ____ года. 

6.3. Настоящее Соглашение составлено в 2-х экземплярах, име-
ющих одинаковую юридическую силу, по одному для каждой из 
Сторон. 

6.4. Следующие Приложения являются неотъемлемой частью 
настоящего Соглашения: 

1) расчет размера субсидии по форме согласно приложению № 
1 к Соглашению;  

2) реестр накладных, подтверждающих реализацию хлеба насе-
лению, по форме согласно приложению № 2 к Соглашению; 

3) сведения об общем объеме производства хлеба и хлебобу-
лочных изделий (в разрезе и по видам продукции) по форме со-
гласно приложению № 3 к Соглашению; 

4) отчет о достижении показателей результативности и целевом 
использовании предоставленных Субсидий за отчетный год по 
форме согласно Приложению № 4 к Соглашению; 
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5) итоговый расчет недополученных доходов Производителей 
хлеба, возникающих в связи с  производством и реализацией хле-
ба  населению городского поселения Диксон за отчетный год по 
форме согласно Приложению № 5 к Соглашению 

6.5. Изменение настоящего Соглашения осуществляется по 
инициативе Сторон в письменной форме в виде дополнительного 
соглашения к настоящему Соглашению, которое является его 
неотъемлемой частью, и вступает в действие после его подписа-
ния Сторонами. 

6.6. Соглашение, может быть, расторгнуто по соглашению Сто-
рон, а также по иным основаниям, предусмотренным Положением, 
и действующим законодательством. 

6.7. Расторжение настоящего Соглашения в одностороннем 
порядке возможно в случае не достижения Производителем хлеба 
установленных Положением и настоящим Соглашением плановых 
значений показателей результативности.  

7. Подписи сторон. 

 

«16» февраля 2023 года                № 38-П 

 
В соответствии с федеральными законами от 06.10.2003 № 131-

ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в 
Российской Федерации», от 31.07.2020 № 248-ФЗ «О государствен-
ном контроле (надзоре) и муниципальном контроле в Российской 
Федерации», Постановлением Правительства Российской Федера-
ции от 27.10.2021 № 1844 «Об утверждении требований к разра-
ботке, содержанию, общественному обсуждению проектов форм 
проверочных листов, утверждению, применению, актуализации 
форм проверочных листов, а также случаев обязательного приме-
нения проверочных листов», Решением Диксонского городского 
Совета депутатов  от  15.12.2021 № 16-4 «Об утверждении Поло-
жения о муниципальном земельном контроле на территории город-
ского поселения Диксон» (в редакции от 27.12.2021 № 17-4), руко-
водствуясь Уставом городского поселения Диксон, Администрация 
городского поселения Диксон,  

 
ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Утвердить форму проверочного листа (списка контрольных 
вопросов), применяемого при осуществлении муниципального зе-
мельного контроля на территории городского поселения Диксон, 
согласно приложению к настоящему Постановлению.  

2. Постановление вступает в силу с момента подписания и под-
лежит официальному опубликованию в информационном печатном 
издании «Диксонский Вестник». 

 3. Разместить настоящее Постановление на официальном сай-
те органов местного самоуправления городского поселения Диксон 
http://dikson-taimyr.ru. 

 
Временно исполняющая полномочия 
Главы городского  поселения  Диксон                 Е.В. Корюкова 

 

 
                                                                     QR-КОД 

Проверочный лист  (список контрольных вопросов), применяемый 
при осуществлении муниципального земельного контроля на тер-
ритории городского поселения Диксон 
___________________________________________________ 
(наименование органа, осуществляющего контрольное мероприятие) 
На  основании  Распоряжения Администрации городского поселе-
ния Диксон от «__»  __________ 20__ года № ____ 
«_________________________________________» проводится: 
1. Наименование контрольного мероприятия: ______ 
2. Контролируемое   лицо  (фамилия,  имя  и  отчество  (при  нали-
чии) гражданина  или индивидуального предпринимателя, являю-
щегося контролируемым лицом,  его  идентификационный  номер  
налогоплательщика  и  (или) основной государственный   регистра-

Главный распорядитель Производитель хлеба 

Об утверждении формы проверочного листа (списка кон-
трольных вопросов), применяемого при осуществлении 

муниципального земельного контроля на территории город-
ского поселения Диксон  

Приложение 
к Постановлению Администрации городского поселения Диксон 

от 16.02.2023 № 38-П 

ционный  номер  индивидуального  предпринимателя, адрес   реги-
страции   гражданина   или   индивидуального   предпринимателя, 
наименование  юридического  лица,  являющегося  контролируе-
мым  лицом,  его идентификационный  номер налогоплательщика и 
(или) основной государственный регистрационный  номер,  адрес  
организации (ее филиалов, представительств, обособленных 
структурных подразделений): _______________________________ 
3. Место проведения контрольного мероприятия с заполнением 
проверочного листа: ______________________________________ 
4. Объект муниципального контроля: ________________________ 
________________________________________________________ 
(земли, земельные участки или части земельных участков) 
5.  Учетный  номер  контрольного мероприятия и дата присвоения 
учетного номера контрольного мероприятия в едином реестре про-
верок: __________________________________________________ 
6.  Должность,  фамилия и инициалы должностного лица (лиц) 
контрольного органа,  проводящего (-их)  контрольное  мероприя-
тие  и заполняющего (-их) проверочный лист _________________ 
_______________________________________________________. 
7.  Список  контрольных  вопросов,  отражающих  содержание обя-
зательных требований, ответы на которые свидетельствуют о со-
блюдении или несоблюдении юридическим    лицом,    индивиду-
альным    предпринимателем,    гражданином обязательных требо-
ваний, составляющих предмет проверки: 

 
«___»________ 20 ___ г. 
(дата заполнения проверочного листа) 
____________________ _______ ___________________ 
 должность лица,                    (подпись)     (фамилия, инициалы)  
   заполнившего 
 проверочный лист 

 

N 
п/п  

Вопросы, отражающие 
содержание обязательных 

требований  

Ответы на вопросы  

Да Нет Не примени-
мо Примечание 

1 Используется ли контролиру-
емым лицом земельный 
участок в соответствии с 
установленным целевым 
назначением и (или) видом 
разрешенного использова-
ния? 

п. 2 ст. 7, ст. 42 
Земельного кодекса 
Российской Федера-
ции 

    

2 Имеются ли у контролируемо-
го лица права, предусмотрен-
ные законодательством 
Российской Федерации, на 
используемый земельный 
участок, и (или) часть земель-
ного участка)? 

п. 1 ст. 25, ст. 39.33, 
ст. 39.36 Земельного 
кодекса Российской 
Федерации 

    

3 Зарегистрированы ли права 
на используемый земельный 
участок (используемые 
земельные участки, часть 
земельного участка) в поряд-
ке установленном Федераль-
ным законом от 13.07.2015 № 
218-ФЗ «О государственной 
регистрации недвижимости»? 

п. 1 ст. 26 Земельного 
кодекса Российской 
Федерации 

    

4 Соответствует ли площадь 
используемого контролируе-
мым лицом земельного 
участка площади земельного 
участка, указанной в право-
устанавливающих докумен-
тах? 

п. 1 ст. 25, п. 1 ст. 26 
Земельного кодекса 
Российской Федера-
ции 

    

5 Соблюдено ли требование об 
обязанности использования 
(освоения) земельного 
участка в сроки, установлен-
ные действующим законода-
тельством Российской Феде-
рации? 

ст. 42, п. 2 ст. 45 
Земельного кодекса 
Российской Федера-
ции 

    

6 Соблюдено ли требование об 
обязанности по приведению 
земель в состояние пригод-
ное для использования по 
целевому назначению? 

ч. 5 ст. 13 Земельного 
кодекса Российской 
Федерации, ч. 2 ст. 43 
Федерального закона 
от 10.01.2002 № 7-ФЗ 
«Об охране окружаю-
щей среды», п. 5, 6 
Правил проведения 
рекультивации и 
консервации земель, 
утвержденных Поста-
новлением Прави-
тельства Российской 
Федерации от 
10.07.2018 № 800 «О 
проведении рекульти-
вации и консервации 
земель» 

    

7 Имеется ли факт уступки прав 
на земельный участок, и (или) 
части земельного участка, 
предоставленного контроли-
руемому лицу в аренду, 
постоянное (бессрочное) 
пользование лицу, не указан-
ному в правоустанавливаю-
щих документах на землю или 
Едином государственном 
реестре недвижимости 

ст. 22 Земельного 
кодекса Российской 
Федерации 

    

8 Исполнено ли в установлен-
ный срок предписание об 
устранении нарушений 
обязательных требований 

ч. 2 ст. 95 Федераль-
ного закона от 
31.07.2020 № 248-ФЗ 
«О государственном 
контроле (надзоре) и 
муниципальном 
контроле в Россий-
ской Федерации» 

    

Реквизиты норматив-
ных правовых актов, с 
указанием их струк-
турных единиц  

 
 
 
 
 

КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ 
ТАЙМЫРСКИЙ ДОЛГАНО-НЕНЕЦКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН 

АДМИНИСТРАЦИЯ  
ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ДИКСОН 

 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
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«01» марта 2023 года                       № 46-П 

 
 
В соответствии с Федеральным законом от 31.07.2020 № 248-

ФЗ «О государственном контроле (надзоре) и муниципальном кон-
троле в Российской Федерации», Федеральным законом от 
06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного 
самоуправления в Российской Федерации» на основании постанов-
ления Правительства РФ от 25.06.2021г. № 990 «Об утверждении 
Правил разработки и утверждения контрольными (надзорными) 
органами программы профилактики рисков причинения вреда 
(ущерба) охраняемым законом ценностям», Решения Диксонского 
городского Совета депутатов  от  15.12.2021 № 16-4 «Об утвержде-
нии Положения о муниципальном земельном контроле на террито-
рии городского поселения Диксон» (в редакции от 27.12.2021 № 17-
4), руководствуясь Уставом городского поселения Диксон, Админи-
страция городского поселения Диксон, 

 
ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Утвердить программу  профилактики рисков причинения вре-
да (ущерба) охраняемым законом ценностям по муниципальному 
земельному контролю на территории городского поселения Диксон 
на 2023 год, согласно приложению. 

2. Постановление вступает в силу с момента его подписания, 
распространяет действие с 1 января 2023 года, подлежит офици-
альному опубликованию в информационном печатном издании 
«Диксонский Вестник» и размещению на официальном сайте орга-
нов местного самоуправления городского поселения Диксон http://
dikson-taimyr.ru. 

 
Глава городского поселения Диксон           Н.В. Бурак 

 

 
 

Программа профилактики рисков причинения вреда 
(ущерба) охраняемым законом ценностям по муниципальному 
земельному контролю на территории городского поселения 

Диксон на 2023 год 
 
Раздел 1. Анализ текущего состояния осуществления вида 

контроля, описание текущего уровня развития профилактиче-
ской деятельности контрольного (надзорного) органа, характе-
ристика проблем, на решение которых направлена программа 

профилактики  
Настоящая программа разработана в соответствии со статьей 

44 Федерального закона от 31 июля 2021 г. № 248-ФЗ «О государ-
ственном контроле (надзоре) и муниципальном контроле в Россий-
ской Федерации», постановлением Правительства Российской 
Федерации от 25 июня 2021 г .№ 990 «Об утверждении Правил 
разработки и утверждения контрольными (надзорными) органами 
программы профилактики рисков причинения вреда (ущерба) охра-
няемым законом ценностям» и предусматривает комплекс меро-
приятий по профилактике рисков причинения вреда (ущерба) охра-
няемым законом ценностям при осуществлении муниципального 
земельного контроля на территории городского поселения Диксон 
(далее – муниципального земельного контроля). 

Порядок осуществления муниципального земельного контроля 
на территории городского поселения Диксон установлен решением 
Диксонского городского Совета депутатов от «15» декабря 2021 
года № 16-4 «Об утверждении Положения о муниципальном зе-
мельном контроле на территории городского поселения Диксон» (в 
редакции от 27.12.2021 № 17-4). 

Предметом муниципального земельного контроля является 
соблюдение юридическими лицами, индивидуальными предприни-
мателями, гражданами (далее – контролируемые лица) обязатель-
ных требований земельного законодательства в отношении объек-
тов земельных отношений, за нарушение которых законодатель-
ством предусмотрена административная ответственность. 

Об утверждении программы профилактики рисков причине-
ния вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям по му-
ниципальному земельному контролю на территории город-
ского поселения Диксон на 2023 год 

Приложение  
к Постановлению Администрации городского поселения Диксон 

 от «01» марта 2023 года № 46-П 

Программа профилактики рисков причинения вреда (ущерба) 
охраняемым законом ценностям по муниципальному земельному 
контролю на территории городского поселения Диксон на 2023 год 
направлена на профилактику, предупреждение возможного нару-
шения подконтрольными субъектами обязательных требований и 
снижение рисков причинения ущерба охраняемым законом ценно-
стям, разъяснение подконтрольным субъектам обязательных тре-
бований земельного законодательства в отношении объектов зе-
мельных отношений. 

Раздел 2. Цели и задачи реализации программы профилак-
тики рисков причинения вреда 

2.1. Основными целями Программы профилактики являются: 
1) Стимулирование добросовестного соблюдения обязательных 

требований всеми контролируемыми лицами.  
2) Устранение условий, причин и факторов, способных привести 

к нарушениям обязательных требований и (или) причинению вреда 
(ущерба) охраняемым законом ценностям.  

3) Создание условий для доведения обязательных требований 
до контролируемых лиц, повышение информированности о спосо-
бах их соблюдения. 

2.2. Проведение профилактических мероприятий программы 
профилактики направлено на решение следующих задач: 

1) Укрепление системы профилактики нарушений рисков причи-
нения вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям; 

2) Повышение правосознания и правовой культуры  юридиче-
ских лиц, индивидуальных предпринимателей и граждан; 

3) Реализация профилактических мер, способствующих сниже-
нию нарушений обязательных требований 

Раздел 3. Перечень профилактических мероприятий, сроки 
(периодичность) их проведения 

 
 

№ п/
п  

Вид 
мероприятия 

Содержание 
мероприятия 

Срок  
исполнения  

Структурное под-
разделение, ответ-
ственное за реали-

зацию 

1.  Информирование 

Информирование контро-
лируемых и иных  заинте-
ресованных лиц по вопро-
сам соблюдения обяза-
тельных требований  

 

Постоянно 

Группа по экономи-
ке и имуществен-
ным отношениям 
Администрации 

городского поселе-
ния Диксон 

2  Консультирование 
 

1.Уполномоченное долж-
ностное лицо осуществля-
ет консультирование 
контролируемых лиц и их 
представителей: 
1) в виде устных разъяс-
нений по телефону, на 
личном приеме либо в 
ходе проведения профи-
лактического мероприя-
тия, контрольного меро-
приятия; 
2) посредством размеще-
ния на официальном 
сайте органов местного 
самоуправления городско-
го поселения Диксон 
письменного разъяснения 
по однотипным обращени-
ям контролируемых лиц и 
их представителей. 
2.Индивидуальное кон-
сультирование на личном 
приеме каждого заявите-
ля. 
3.Письменное консульти-
рование контролируемых 
лиц и их представителей 
осуществляется по следу-
ющим вопросам:  
1) организация и осу-
ществление муниципаль-
ного земельного контроля; 
2) порядок осуществления 
контрольных мероприя-
тий; 
3) порядок обжалования 
действий (бездействия) 
должностных лиц, уполно-
моченных осуществлять 
муниципальный земель-
ный контроль; 
4) получение информации 
о нормативных правовых 
актах (их отдельных 
положениях), содержащих 
обязательные требова-
ния, оценка соблюдения 
которых осуществляется в 
рамках контрольных 
мероприятий. 
4.Контролируемое лицо 
вправе направить запрос 
о предоставлении пись-
менного ответа в сроки, 
установленные Федераль-
ным законом от 
02.05.2006 № 59-ФЗ «О 
порядке рассмотрения 
обращений граждан 
Российской Федерации». 

По мере        
поступления     
обращений 

Группа по экономи-
ке и имуществен-
ным отношениям 
Администрации 

городского поселе-
ния Диксон) 
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4. Показатели результативности и эффективности  
программы  

 

 
 

 
«01» марта 2023 г.                                         № 47-П 

 
ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОРЯДКА И СРОКОВ ПРОВЕДЕНИЯ АТ-

ТЕСТАЦИИ КАНДИДАТОВ НА ДОЛЖНОСТЬ РУКОВОДИТЕЛЯ И 
РУКОВОДИТЕЛЕЙ МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ ДОПОЛ-
НИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ В ОБЛАСТИ КУЛЬТУРЫ И ИС-

КУССТВА ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ДИКСОН 
 
В соответствии с частью 4 статьи 51 Федерального закона от 

29.12.2012 N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", 
руководствуясь ст. 10, ст.47 Устава городского поселения Диксон 
Администрация городского поселения Диксон 

 
ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

 
1. Утвердить Порядок и сроки проведения аттестации кандида-

тов на должность руководителя и руководителей муниципальных 
учреждений дополнительного образования в области культуры и 
искусства городского поселения Диксон, согласно приложению. 

2. Контроль исполнения Постановления возложить на главного 
специалиста группы по административной работе и социальным 
вопросам Администрации городского поселения Диксон Корюкову 
Е.В. 

3. Опубликовать настоящее постановление в информационном 
печатном издании «Диксонский вестник». 

4. Постановление вступает в силу в день, следующий за днем 
его официального опубликования. 

 
Глава городского поселения Диксон                            Н.В. Бурак 
 

 
Приложение к постановлению 

Администрации городского поселения Диксон 
От 01.03.2023 №47-П 

 
 

Порядок и сроки проведения аттестации кандидатов на 
должность руководителя и руководителей муниципальных 
учреждений дополнительного образования в области культу-

ры и искусства городского поселения Диксон 
 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
1.1. Настоящие Порядок и сроки проведения аттестации канди-

датов на должность руководителя и руководителей муниципальных 
учреждений дополнительного образования в области культуры и 
искусства, подведомственных администрации городского поселе-
ния Диксон (далее соответственно - Порядок, муниципальные учре-
ждения дополнительного образования, Администрация), определя-
ют процедуру проведения аттестации кандидатов на должность 
руководителя и руководителей образовательных учреждений, и 
сроки ее проведения. 

1.2. Аттестации подлежат: 
кандидаты на должность руководителя муниципального учре-

ждения дополнительного образования, подведомственного Адми-
нистрации (далее - кандидаты); 

руководители муниципальных учреждений дополнительного 
образования, подведомственных Администрации (далее - руково-
дители). 

№ 
п/п 

Наименование показателя Величина 

1. Полнота информации, размещенной на официальном 
сайте контрольного органа в сети «Интернет» в соответ-
ствии с частью 3 статьи 46 Федерального закона от 31 
июля 2021 г. № 248-ФЗ «О государственном контроле 
(надзоре) и муниципальном контроле в Российской 
Федерации» 

100 % 

2 Удовлетворенность контролируемых лиц и их предста-
вителями консультированием контрольного (надзорного) 
органа 

100 % от числа         
обратившихся 

1.3. Виды аттестации:  
- входящая аттестация Кандидатов (проводится до назначения 

на должность Руководителя); 
- аттестация руководителей муниципальных  учреждения допол-

нительного образования с целью подтверждения соответствия 
занимаемой должности. 

1.4. Аттестации не подлежат руководители: 
- проработавшие в занимаемой должности менее одного года; 
-беременные женщины; 
-находящиеся в отпуске по беременности и родам; 
-в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 

трех лет (их аттестация проводится не ранее чем через год после 
выхода из отпуска); 

-временно исполняющие обязанности руководителя. 
1.5. Аттестация кандидата проводится в целях оценки его зна-

ний и квалификации для назначения на должность руководителя 
муниципального учреждения дополнительного образования. 

1.6. Аттестация руководителя проводится в целях подтвержде-
ния соответствия уровня его квалификации требованиям, предъяв-
ляемым к занимаемой должности, стимулирования профессио-
нального роста. 

1.7.Руководитель муниципального учреждения дополнительного 
образования подлежит обязательной аттестации при повторном 
назначении на должность и в процессе трудовой деятельности в 
должности руководителя муниципального учреждения дополни-
тельного образования (очередная и внеочередная аттестация), за 
исключением временного назначения на должность в связи с ис-
полнением обязанностей руководителя учреждения. 

Очередная аттестация руководителя муниципального учрежде-
ния дополнительного образования проводится один раз в пять лет. 

1.8. Основными задачами аттестации являются: 
- определение уровня знаний законодательства, нормативных 

правовых актов, положений, инструкций и других документов, регу-
лирующих деятельность в сфере дополнительного образования; 

- стимулирование целенаправленного, непрерывного повыше-
ния уровня квалификации, личностного профессионального роста, 
использования эффективных, современных управленческих техно-
логий, методов и средств; 

- повышение эффективности и качества управленческой дея-
тельности; 

- выявление перспектив использования потенциальных возмож-
ностей кандидатов и руководителей. 

1.9. Основными принципами аттестации кандидатов и руководи-
телей являются: 

- обязательность аттестации с целью подтверждения соответ-
ствия занимаемой должности; 

- гласность, открытость, коллегиальность. 
1.10. Аттестация кандидатов и руководителей проводится атте-

стационной комиссией, создаваемой Администрацией (далее - 
аттестационная комиссия). 

1.11.Руководители муниципальных учреждений дополнительно-
го образования, имеющие квалификационные категории по соот-
ветствующим должностям, срок действия которых не истек, или 
прошедшие аттестацию в порядке, предусмотренном настоящим 
Положением, подлежат аттестации по истечении срока действия 
присвоенной ранее квалификационной категории или пяти лет со 
дня принятия решения аттестационной комиссией. 

 
2. ПОРЯДОК И СРОКИ ПРОВЕДЕНИЯ АТТЕСТАЦИИ КАНДИ-

ДАТОВ 
2.1. Аттестация лиц, претендующих на должности руководителя 

муниципального учреждения дополнительного образования, прово-
дится до заключения с ними трудового договора по результатам 
собеседования и экспертизы предоставленных документов с уста-
новлением базового уровня профессионального стандарта руково-
дящей деятельности (далее - базовый уровень), то есть соответ-
ствие их компетентности требованиям по должностям, на которые 
они претендуют. 

Критериями оценки кандидатов на должность руководителя 
являются: 

-соответствие установленным квалификационным требованиям; 
-знание законодательства РФ применительно к профессиональ-

ной деятельности аттестуемого. 
2.2. Основанием для проведения аттестации является заявле-

ние (приложение 1) Кандидата, которое он представляет в аттеста-
ционную комиссию. 

2.3. Не позднее чем за 60 календарных дней до истечения срока 
полномочий действующего руководителя образовательного учре-
ждения (при досрочном прекращении его полномочий - в течение 
15 рабочих дней со дня, следующего после прекращения полномо-
чий) и/или в сроки, установленные распоряжением Администрации, 
в аттестационную комиссию представляется пакет документов, 
включающий в себя: 

- заявление кандидата о проведении аттестации (приложение 1); 
- анкету кандидата по форме (приложение 2); 
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- копию паспорта или заменяющего его документа 
(соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на 
аттестацию) и копии документов о регистрации актов гражданского 
состояния (в случае изменения фамилии, имени, отчества и иных 
сведений); 

- документы, подтверждающие необходимое профессиональное 
образование, стаж работы и квалификацию: 

- копию трудовой книжки, заверенную нотариально или кадро-
вой службой по месту службы (работы), и (или) сведения о трудо-
вой деятельности, оформленные в установленном законодатель-
ством Российской Федерации порядке, и (или) иные документы, 
подтверждающие служебную (трудовую) деятельность гражданина; 

- копии документов об образовании и о квалификации, а также 
по желанию гражданина копии документов, подтверждающих повы-
шение или присвоение квалификации по результатам дополни-
тельного профессионального образования, документов о присвое-
нии ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или 
кадровой службой по месту службы (работы); 

-  сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имуще-
ственного характера кандидата, а также сведения о доходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного характера его супру-
ги (супруга) и несовершеннолетних детей за предыдущий год; 

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уго-
ловного преследования либо о прекращении уголовного преследо-
вания по реабилитирующим основаниям; 

- в случае если кандидатом является лицо, занимающее долж-
ность руководителя муниципального  учреждения дополнительного 
образования, в аттестационную комиссию дополнительно пред-
ставляется письменный отчет руководителя, подготовленный в 
соответствии критериями, определяющими результативность дея-
тельности муниципальных учреждений дополнительного образова-
ния (приложение № 3). 

2.4.Аттестация Кандидата проводится с приглашением аттесту-
емого на заседание Аттестационной комиссии. 

2.5. Аттестация Кандидатов проводится в форме собеседования 
по вопросам (приложение №4), связанным с осуществлением руко-
водящей деятельности, в соответствии с квалификационной харак-
теристикой по должности, соответствие профессиональному стан-
дарту "Руководитель образовательной организации (управление 
дошкольной образовательной организацией и общеобразователь-
ной организацией)" утверждённому Приказом Минтруда России от 
19.04.2021 N 250н. 

2.6. Решение об оценке готовности Кандидата к профессиональ-
ной деятельности, а также рекомендации комиссии принимаются в 
его отсутствие открытым голосованием простым большинством 
голосов, присутствующих на заседании членов Аттестационной 
комиссии. 

2.7. По результатам аттестации кандидата аттестационная ко-
миссия принимает одно из следующих решений: 

а) о признании кандидата на должность руководителя муници-
пального  учреждения дополнительного образования прошедшим 
аттестацию и рекомендации о назначении кандидата на должность 
руководителя муниципального учреждения дополнительного обра-
зования; 

б) о признании кандидата на должность руководителя муници-
пального учреждения дополнительного образования не прошед-
шим аттестацию. 

2.8. Решение Аттестационной комиссии оформляется протоко-
лом, который вступает в силу со дня подписания председателем, 
заместителем председателя, секретарем и членами Аттестацион-
ной комиссии, принимавшими участие в голосовании, и заносится в 
аттестационный лист. 

2.9. Кандидат, не прошедший аттестацию, в течение года не 
допускается к участию в аттестации. 

 
3. ПОРЯДОК И СРОКИ ПРОВЕДЕНИЯ АТТЕСТАЦИИ РУКОВО-

ДИТЕЛЕЙ 
3.1. Плановая аттестация руководителя проводится на основа-

нии графика проведения аттестации, утвержденного распоряжени-
ем Администрации, один раз в пять лет и является обязательной. 

3.2. Внеплановая аттестация руководителей проводится: 
- по решению Администрации; 
- по личному заявлению руководителя. 
3.3.Информация о дате, месте и времени проведения аттеста-

ции письменно доводится секретарем Аттестационной комиссии до 
сведения Руководителя, подлежащего аттестации, не позднее чем 
за месяц до ее начала. 

3.4. Аттестация действующего руководителя образовательной 
организации на соответствие занимаемой должности включает в 
себя: 

а) рассмотрение отчета руководителя муниципального учрежде-
ния дополнительного образования о результатах выполнения про-
граммы развития образовательной организации за соответствую-
щий период нахождения в должности руководителя муниципально-
го учреждения дополнительного образования; 

б) рассмотрение программы развития муниципального учрежде-
ния дополнительного образования на следующий период; 

в) собеседование. 
3.5. Не позднее, чем за две недели до начала аттестации руко-

водитель представляет в аттестационную комиссию  
а) заявление руководителя с просьбой о проведении его атте-

стации Аттестационной комиссией и рассмотрении его документов 
(с указанием прилагаемых документов) (приложение 1); 

б) информацию о руководителе учреждения дополнительного 
образования согласно прилагаемому рекомендованному образцу 
(Приложение 2); 

в) отчет о результатах выполнения программы развития образо-
вательной организации за соответствующий период нахождения в 
должности руководителя учреждения дополнительного образова-
ния (приложение 3); 

г) основные положения программы кандидата на должность 
руководителя учреждения дополнительного образования (не более 
3-х страниц); 

3.6. Второй этап проводится в форме устного собеседования, 
связанного с исполнением должностных обязанностей руководите-
ля, оценкой основных компетентностей руководителя учреждения 
дополнительного образования: 

- профессиональная компетентность: качество действий руково-
дителя учреждения дополнительного  

образования, обеспечивающих своевременное и оптимальное 
решение управленческих проблем и типичных профессиональных 
задач; видение проблем и путей их решения; нахождение нестан-
дартных решений задач; гибкость и готовность принимать происхо-
дящие изменения; владение современными технологиями управле-
ния; 

- коммуникативная компетентность: качество действий руково-
дителя учреждения дополнительного образования, обеспечиваю-
щих эффективное взаимодействие с государственными органами, 
органами местного самоуправления и организациями всех органи-
зационно-правовых форм; умение вести переговоры, выполнять 
представительские функции; способность разрешения напряжен-
ных и конфликтных ситуаций; 

- информационная компетентность: качество действий руково-
дителя учреждения дополнительного образования, обеспечиваю-
щих эффективное восприятие и оценку информации, отбор и син-
тез информации в соответствии с системой приоритетов; использо-
вание информационных технологий в управленческой деятельно-
сти; работа с различными информационными источниками и ресур-
сами, позволяющими проектировать решение управленческих, 
педагогических проблем и задач, ведение документации детских 
школ искусств на электронных носителях; 

- правовая компетентность: качество действий руководителя 
учреждения дополнительного образования, обеспечивающих эф-
фективное использование в управленческой деятельности норма-
тивных правовых актов Российской Федерации, органов государ-
ственной власти и органов местного самоуправления; разработку 
локальных актов; принятие управленческих решений в рамках дей-
ствующего законодательства Российской Федерации (приложение 
5). 

3.7. По результатам аттестации руководителя аттестационная 
комиссия принимает одно из следующих решений: 

а) о соответствии занимаемой должности руководителя учре-
ждения дополнительного образования; 

б) о несоответствии занимаемой должности руководителя учре-
ждения дополнительного образования. 

Аттестационная комиссия принимает решение на следующих 
основаниях: 

а) соответствует должности руководителя учреждения дополни-
тельного образования при наличии у аттестуемого образователь-
ного уровня и стажа работы. При аттестации действующего руково-
дителя образовательной организации обязательным является 
наличие положительной динамики результатов деятельности вве-
ренной ему образовательной организации; 

б) не соответствует должности руководителя учреждения до-
полнительного образования при отсутствии у аттестуемого образо-
вательного уровня или стажа работы или отсутствии положитель-
ной динамики результатов деятельности образовательной органи-
зации (при аттестации действующего руководителя образователь-
ной организации). 

3.8. В случае неявки руководителя на заседание аттестацион-
ной комиссии без уважительной причины руководитель считается 
не прошедшим аттестацию. 

3.9.Решение Аттестационной комиссии принимается простым 
большинством голосов присутствующих на заседании членов атте-
стационной комиссии в отсутствие аттестуемого. 

При равенстве голосов принимается решение, за которое голо-
совал председатель Аттестационной комиссии. 

Результаты аттестации сообщаются Руководителю после под-
ведения итогов голосования. 

3.10. Результаты аттестации заносятся в аттестационный лист, 
составленный по соответствующей форме (приложение 6). Атте-
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стационный лист подписывается председателем, секретарем Атте-
стационной комиссии. 

Аттестуемый  знакомится с аттестационным листом под распис-
ку. 

3.11. В аттестационный лист Руководителя, в случае необходи-
мости, аттестационная комиссия вносит рекомендации по совер-
шенствованию профессиональной деятельности аттестуемого, о 
необходимости повышения его квалификации с указанием специа-
лизации и другие рекомендации. 

3.12. Решение Аттестационной комиссии о результатах аттеста-
ции Руководителя на соответствие занимаемой должности утвер-
ждается распоряжением Администрации не позднее 3 рабочих 
дней со дня ее заседания. 

3.13. Аттестационный лист Руководителя, прошедшего аттеста-
цию, или выписка из распоряжения об аттестации хранятся в лич-
ном деле Руководителя. 

3.14. Руководитель муниципального учреждения дополнитель-
ного образования, в отношении которого аттестационной комисси-
ей принято решение о его несоответствии занимаемой должности, 
может быть освобожден от занимаемой должности (уволен) в соот-
ветствии с трудовым законодательством Российской Федерации 
или направлен на повышение квалификации (переподготовку). 

В случае сохранения с ними трудовых отношений, обязаны по-
вторно проходить аттестацию через 1 год с момента вынесения 
Аттестационной комиссией отрицательного решения. 

3.15. Контроль за проведением повторной аттестации возлага-
ется на уполномоченное лицо Администрации. 

 
4. ФУНКЦИИ, ПОЛНОМОЧИЯ, СОСТАВ И ПОРЯДОК РАБОТЫ 

АТТЕСТАЦИОННОЙ КОМИССИИ 
4.1. Для проведения аттестации Администрация: 
1) правовым актом создает комиссию по проведению аттеста-

ции (далее - Аттестационная комиссия), утверждает ее состав; 
2) определяет дату, время и место проведения аттестации руко-

водителя муниципального учреждения дополнительного образова-
ния; 

3) утверждает форму проведения аттестации и разрабатывает 
аттестационные процедуры; 

4) готовит необходимые документы для работы Аттестационной 
комиссии. 

4.2. Состав Аттестационной комиссии формируется таким обра-
зом, чтобы была исключена возможность возникновения конфлик-
тов интересов, которые могли бы повлиять на принимаемые комис-
сией решения. 

Аттестационная комиссия состоит из председателя, заместите-
ля председателя, секретаря и иных членов комиссии. 

4.3. Председателем аттестационной комиссии является заме-
ститель Главы городского поселения Диксон: 

- заместителем председателя Аттестационной комиссии - один 
из членов Аттестационной комиссии, назначенный председателем; 

- секретарем Аттестационной комиссии - уполномоченное лицо, 
назначенное председателем Аттестационной комиссии. 

4.4. Членами Аттестационной комиссии, не указанными в пункте 
4.3 настоящего Порядка, могут являться: 

- представитель Учредителя; 
- сотрудники Управления культуры администрации муниципаль-

ного района; 
- методисты Ресурсно-методического центра; 
- представитель трудового коллектива муниципального учре-

ждения; 
- руководители муниципальных образовательных учреждений 

городского поселения Диксон, имеющие высшую квалификацион-
ную категорию; 

- независимые эксперты - специалисты по вопросам, связанным 
со спецификой деятельности образовательного учреждения, спе-
циалисты в области управления финансами и представители коми-
тета по управлению муниципальным имуществом (по согласова-
нию). 

Общее количество членов Аттестационной комиссии не может 
быть менее 5. 

4.5. Аттестационная комиссия правомочна решать вопросы, 
отнесенные к ее компетенции, если на заседании присутствует не 
менее двух третей ее членов. Все члены Аттестационной комиссии 
при принятии решений обладают равными правами. 

4.6. Председатель Аттестационной комиссии: 
- распределяет обязанности между членами Аттестационной 

комиссии; 
- руководит работой Аттестационной комиссии; 
- отвечает за соблюдение норм этики во время работы Аттеста-

ционной комиссии; 
- отвечает за качество работы Аттестационной комиссии, объек-

тивность принимаемых решений, своевременность оформления 
документов по итогам ее работы. 

4.7. В период временного отсутствия председателя Аттестаци-
онной комиссии (болезнь, командировка, отпуск и т.д.) руководство 

Аттестационной комиссией осуществляет заместитель председате-
ля комиссии. 

4.8. Секретарь Аттестационной комиссии: 
- принимает заявления Руководителей и Кандидатов на прохож-

дение аттестации; 
- ведет регистрацию входящих и исходящих документов; 
- обобщает и систематизирует аттестационные материалы при 

подготовке к заседанию комиссии; 
- информирует членов аттестационной комиссии о сроках и 

месте проведения заседания комиссии; 
- ведет протоколы заседания Аттестационной комиссии; 
- организует оформление аттестационных листов. 
4.9. Члены Аттестационной комиссии: 
- участвуют в работе комиссии; 
- наделяются правом высказывать свое мнение по рассматрива-

емому вопросу (в случае особого мнения - в письменном виде); 
- используют, передают служебную информацию только в уста-

новленном порядке; 
- отвечают за объективность и компетентность принимаемых 

решений; 
- отвечают за соблюдение норм этики во время работы комис-

сии; 
- предупреждают секретаря комиссии в случае невозможности 

присутствия на заседании по уважительной причине не менее чем 
за день до даты проведения комиссии. 

4.10. Дата, время и место проведения аттестации доводятся до 
сведения аттестуемого руководителя не позднее чем за месяц до 
начала аттестации. 

Кандидат должен быть ознакомлен с решением о проведении 
входящей аттестации не позднее чем за пять календарных дней до 
дня ее проведения. 

4.11. Секретарь Аттестационной комиссии ведет протокол засе-
дания комиссии, в котором фиксирует решения комиссии и резуль-
таты голосования. Протокол заседания комиссии подписывается 
председателем, заместителем председателя, секретарем и члена-
ми комиссии, присутствующими на заседании. 

4.12. Решение Аттестационной комиссии о результатах аттеста-
ции утверждается распоряжением Администрации. 

4.13. В случае необходимости Аттестационная комиссия дает 
рекомендации по совершенствованию профессиональной деятель-
ности руководителя. 

4.14. Запись о решении Аттестационной комиссии вносится в 
аттестационный лист. Аттестационный лист подписывается пред-
седателем и секретарем Аттестационной комиссии. 

Аттестуемый знакомится с аттестационным листом под роспись. 
Один экземпляр аттестационного листа выдается на руки аттестуе-
мому, второй экземпляр хранится в личном деле работника. 

 
Приложение N 1 

к Порядку и срокам проведения аттестации 
 кандидатов на должность руководителя и 

 руководителей муниципальных учреждений  
дополнительного образования в области  
 искусства городского поселения Диксон 

 
 

ЗАЯВЛЕНИЕ 
 
Прошу аттестовать меня как кандидата на должность руководи-

теля (на соответствие должности руководителя) МКУДО 
«Диксонская ДШИ», подведомственного Администрации городского 
поселения Диксон. 

С Порядком проведения аттестации кандидатов на должность 
руководителя  
муниципальных учреждений дополнительного образования, подве-
домственных Администрации городского поселения Диксон, озна-
комлен(а). 

В настоящее время работаю в должности__________________ 
________________________________________________________. 

(указать должность и наименование учреждения) 
 
Стаж работы: ____ лет, в том числе: 
стаж педагогической работы: _____ лет; 
стаж управленческой деятельности: _____ лет, в данной долж-

ности: _____ лет. 

 В Комиссию 
по аттестации кандидатов на должность руководителя 
муниипального учреждения дополнительного образова-
ния, подведомственного Администрации городского посе-

ления Диксон 
 
от 

(фамилия, имя, отчество) 
(адрес регистрации / фактического проживания) 

(контактный телефон) 
(адрес электронной почты) 
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Сведения об образовании (высшем, дополнительном професси-
ональном):________________________________________________  

(наименование образовательной организации) 
______________________________________________________. 

(дата окончания, направление подготовки, специальность) 
Сведения о прохождении повышения квалификации, професси-

ональной переподготовки или стажировки: ____________________ 
________________________________________________________.  

(указываются сведения за последние пять лет) 
Сведения о наличии ученой степени, учёного звания (при нали-

чии):____________________________________________________. 
(с указанием тем диссертаций и дат присуждения ученых степеней) 

______________________________________________________. 
(с указанием дат присвоения ученого звания) 

 
Дополнительно сообщаю о себе следующие сведения:  
______________________________________________________

________________________________________________________. 
(сведения о наградах, почетных званиях и др.) 

Настоящим выражаю   свое   согласие   на  обработку  админи-
страции  городского поселения Диксон, расположенной  по  адресу: 
647340, пгт. Диксон, ул. Водопьянова, д. 14 (далее - администра-
ции,  Оператор),  моих  персональных  данных. Подтверждаю, что, 
выражая такое согласие, я действую по своей воле и в своем инте-
ресе. Согласие на обработку моих персональных данных дается 
Оператору с целью организации аттестации. 

Настоящее  согласие  предоставляется на осуществление лю-
бых правомерных действий   в   отношении   моих  персональных  
данных,  которые  (действия) необходимы   для   достижения   ука-
занных   выше   целей,   включая   сбор, систематизацию,  накопле-
ние,  хранение,  уточнение (обновление, изменение), использова-
ние,  распространение  (в  том  числе  передачу  и трансграничную 
передачу),  обезличивание, блокирование, уничтожение персо-
нальных данных, а также  осуществление  любых  иных  действий с 
моими персональными данными в соответствии с действующим 
законодательством. 

Данным  согласием  я  признаю и подтверждаю, что в случае 
необходимости представления  моих персональных данных для 
достижения указанных выше целей третьим  лицам, а также в слу-
чае передачи функций и полномочий от Оператора другим   лицам,   
Оператор  вправе  в  необходимом  объеме  раскрывать  для до-
стижения  указанных  выше  целей  мои  персональные  данные 
таким третьим лицам,  а  также  представлять  таким  третьим  
лицам документы, содержащие информацию  о  моих  персональ-
ных  данных.  Настоящим согласием я признаю и подтверждаю,  
что  настоящее  согласие  считается данным мною любым третьим 
лицам,  указанным  выше, и любые такие третьи лица имеют право 
на обработку моих  персональных  данных  на  основании  настоя-
щего  согласия в целях и в объеме, указанных в настоящем согла-
сии. 

Я  выражаю  также  свое согласие на включение в общедоступ-
ные источники персональных данных следующих сведений: фами-
лия, имя, отчество. 

Я  признаю,  что  общедоступные  источники  персональных  
данных  могут размещаться    в    информационно-
телекоммуникационной    сети    Интернет, передаваться по элек-
тронной почте и по иным каналам связи. Мне  известно, что в соот-
ветствии с Федеральным законом "О персональных данных"  мои  
персональные  данные  могут  быть  в любое время исключены из 
общедоступных  источников  персональных  данных по моему тре-
бованию либо по решению суда или иных уполномоченных госу-
дарственных органов. 

Я  согласен  с  тем,  что обработка Оператором моих персональ-
ных данных осуществляется с применением электронных и бумаж-
ных носителей информации. 

Я  оставляю  за  собой  право  отозвать  настоящее согласие 
посредством составления  соответствующего  письменного  доку-
мента,  который  может быть направлен мной в адрес Оператора 
по почте заказным письмом с уведомлением о вручении либо вру-
чен лично под расписку представителю Оператора. 

 
Подпись _________________________________ 
Расшифровка подписи _____________________ 
Дата заполнения _________________________ 
К заявлению прилагаю следующие документы: 
  1. ___________________________________________________. 
  2. ___________________________________________________. 
  3. ___________________________________________________. 
  4. ___________________________________________________ 
Подпись _________________________________ 
Расшифровка подписи _____________________ 
Дата  заполнения  _________________________ 
 
 

Приложение №3 
к Порядку и срокам проведения аттестации 

 кандидатов на должность руководителя и 
 руководителей муниципальных учреждений  

дополнительного образования в области  
 искусства городского поселения Диксон 

 
 

ОТЧЕТ 
руководителя (Ф.И.О.) муниципального учреждения 

дополнительного образования в области культуры и искусства 
городского поселения Диксон  за аттестационный период 

(указание периода 
с последней аттестации) 

 
1. Основные результаты деятельности руководителя за аттеста-

ционный период (описываются результаты управленческой дея-
тельности по направлениям): 

- организационная структура ОУ и ее описание; 
-деятельность ОУ по реализации основных направлений; 
- состояние материально-технической базы муниципального 

учреждения; 
- обеспечение реализации федеральных государственных обра-

зовательных стандартов;  
- выполнение планов финансово-хозяйственной деятельности 

учреждения и использование закрепленного за ним муниципально-
го имущества по итогам аттестационного периода (выполнение 
плановых показателей (без учета грантов, спонсорских средств и 
т.п.), отсутствие просроченной кредиторской задолженности перед 
ресурсоснабжающими организациями за потребленные комму-
нальные услуги, отсутствие задолженности по заработной плате 
перед работниками учреждений, снижение коэффициента фондо-
отдачи в динамике); 

- локальная нормативная база деятельности муниципального 
учреждения; 

- участие в региональных и федеральных проектах, грантовых 
программах и конкурсах всех систем и ведомств, внедрение меха-
низмов муниципально-частного партнерства, привлечение ресур-
сов благотворительных фондов, спонсоров, меценатов; 

- организация взаимодействия с различными общественными 
объединениями, профессиональными организациями, властными 
структурами и другими сообществами, способствующими эффек-
тивной деятельности муниципального учреждения; 

- осуществление работы по повышению нравственно-
идеологической культуры в муниципальном учреждении. 

2. Основные результаты деятельности муниципального учре-
ждения за аттестационный период: 

- обеспеченность учреждения кадрами, создание условий для 
их профессионального развития. Динамика количества педагогиче-
ских работников, их квалификации. 

- динамика количества обучающихся. 
- традиции в деятельности ОУ. 
- система  и оценка методической работы внутри ОУ. 
тематика педсоветов с указанием роли аттестуемого  

(описываются основные результаты деятельности муниципального 
учреждения, как опосредованный результат деятельности руково-
дителя, показатели результатов описываются в динамике 
(сравниваются с аналогичными показателями за предыдущий пе-
риод, а также сравниваются с аналогичными показателями других 
муниципальных учреждений данного типа и вида). 

3. Профессиональное развитие (описывается проблема про-
фессиональной деятельности, пройденные курсы повышения ква-
лификации (программы профессиональной переподготовки) как 
образовательное средство решения проблемы, как изменилась 
деятельность и результаты деятельности руководителя муници-
пального учреждения вследствие применения знаний и умений, 
освоенных в ходе повышения квалификации). 

 
__________________ _____ __________ ______________________ 
   (полное наименование      (дата)       (подпись)    (расшифровка подписи) 

      должности) 
 
М.П. 
 

Приложение № 4 
к Порядку и срокам проведения аттестации 
 кандидатов на должность руководителя и 

 руководителей муниципальных учреждений  
дополнительного образования в области  
 искусства городского поселения Диксон 

 
 

ВОПРОСЫ ДЛЯ СОБЕСЕДОВАНИЯ ДЛЯ ЛИЦ, ПРЕТЕНДУЮ-
ЩИХ НА ДОЛЖНОСТЬ РУКОВОДИТЕЛЯ 

 
1. Какие нормативные документы составляют основу системы 

образования в РФ? Перечислите их в иерархической последова-
тельности. 
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2. Какими локальными актами регулируется деятельность обра-
зовательного учреждения дополнительного образования? Какова 
процедура издания локального акта? Какими основными принципа-
ми должен руководствоваться руководитель при издании локаль-
ных актов? 

3. Какими нормативно-правовыми документами регулируются 
трудовые отношения работников и работодателей в сфере образо-
вания? 

4. Какими нормативно-правовыми документами регламентирует-
ся охрана труда, пожарная безопасность, санитарные нормы в 
образовательном учреждении? 

5. Какими нормативными документом регламентируются права 
обучающихся? 

6. Нормативно-правовая основа взаимодействия образователь-
ного учреждения и родителей (законных представителей) обучаю-
щихся (воспитанников)? 

7. Какими нормативно-правовыми документами регулируются 
трудовые отношения работников и работодателей в сфере образо-
вания? 

8. Каков порядок заключения и изменения условий Трудового 
договора с работником? 

9. Дайте определение функции управления. Приведите приме-
ры управленческих функций. 

10. Охарактеризуйте особенности управления инновационной 
деятельностью учреждения. 

11. Каковы основные требования к организации педагогических 
советов образовательного учреждения? 

12. Что такое государственно-общественное управление обра-
зовательным учреждением? 

13. Ограничения на занятие трудовой деятельностью в сфере 
образования? 

14. Какой контроль называют административным? Каковы его 
преимущества и недостатки? В каких ситуациях наиболее целесо-
образен административный контроль? 

15. Требования к условиям реализации образовательной про-
граммы. 

16. Содержание, формы и методы воспитательной работы с 
обучающими и воспитанниками в современных условиях. 

17. Перечислите основные задачи образовательного учрежде-
ния по развитию способностей учащихся согласно стратегическим 
документам в области образования Российской Федерации. 

18. Методическая работа в ОУ как средство развития професси-
ональной компетентности педагога. Расскажите об особенностях и 
приемах работы руководителя с педагогами различного уровня 
профессиональной готовности. 

19. Как определяется размер фонда оплаты труда образова-
тельного учреждения? 

20. Каковы ключевые признаки современной системы оплаты 
труда педагогических работников? 

21. Кем разрабатываются и утверждаются программы дополни-
тельного образования?  

22. Требования, предъявляемые к образовательной программе 
дополнительного образования. Перечислите разделы образова-
тельной программы дополнительного образования. 

23. Какой порядок привлечения дополнительных денежных 
средств в образовательном учреждении? 

24. Информационная открытость образовательной организации. 
25. Понятие персональных данных. Укажите необходимые меро-

приятия для исполнения законодательства о защите персональных 
данных. 

26. Раскройте систему работы с входящей и исходящей инфор-
мацией в образовательном учреждении и способы управления ею. 

 
Приложение №5 

к Порядку и срокам проведения аттестации 
 кандидатов на должность руководителя и 

 руководителей муниципальных учреждений  
дополнительного образования в области  
 искусства городского поселения Диксон 

 
Для руководителей образовательных организаций дополнитель-

ного образования детей 
 

I Государственная политика в области образования 
1. Основные направления деятельности образовательной орга-

низации дополнительного образования детей. Права и ответствен-
ность организации дополнительного образования детей. 

2. Охарактеризуйте основные задачи образовательных органи-
заций дополнительного образования детей. 

З. Федеральные требования к образовательным организациям 
дополнительного образования детей в части охраны здоровья обу-
чающихся, воспитанников. 

4.Основные цели и задачи деятельности организации дополни-
тельного образования детей по профилактике суицидальных рис-
ков несовершеннолетних. 

5. Какие изменения в системе дополнительного образования 
являются наиболее значимыми для Вас как руководителя? Как 

Концепция развития дополнительного образования детей повлия-
ла на цели Вашей профессиональной деятельности? 

6. Назовите направления инновационной деятельности органи-
заций дополнительного образования детей в России. 

7. Раскройте основные задачи государственной политики Крас-
ноярского края в области образования в части дополнительного 
образования детей 

 
II Организация управления 
8. Учредительный контроль: понятие, цели, задачи. 
9. Каковы требования к уставу образовательной организации 

дополнительного образования детей? Перечислите их. 
10. Перечислите основные направления и формы обеспечения 

информационной открытости образовательной организации допол-
нительного образования детей Охарактеризуйте одну из них. 

11. Какие локальные нормативные акты по вопросам организа-
ции и осуществления образовательной деятельности действуют в 
вашей организации дополнительного образования детей? 

12. Раскройте понятие внутриучрежденческого контроля. Цели, 
задачи и организация внутриучрежденческого контроля. 

13. Охарактеризуйте структуру программы развития вашей об-
разовательной организации дополнительного образования детей и 
процедуру ее реализации. 

14. По каким показателям управленческая команда образова-
тельной организации дополнительного образования детей оцени-
вает качество выполнения 

муниципального задания. 
15. Раскройте систему работы с входящей и исходящей доку-

ментацией в образовательной организации дополнительного обра-
зования детей и способы управления ею. 

16. Раскройте последовательность управленческих действий, 
которые Вам необходимо осуществить при подготовке администра-
тивных совещаний    

17. Какие формы участия работников в управлении существуют 
в вашей образовательной организации дополнительного образова-
ния детей? Охарактеризуйте одну из них. 

18. Какие документы образовательной организации дополни-
тельного образования детей являются учредительными? 

19. Какие локальные акты регламентируют деятельность руко-
водителя организации дополнительного образования детей? Каки-
ми основными принципами должен руководствоваться руководи-
тель при издании локальных актов? В каких локальных норматив-
ных актах в вашей образовательной организации дополнительного 
образования детей закреплено понятие «качество образования»? 
20. Какие новые технологии управления, в том числе информаци-
онные Вы используете в своей профессиональной деятельности? 
Что Вы считаете результатом использования этих технологий для 
развития образовательной организации дополнительного образо-
вания детей? 

21. Охарактеризуйте содержание деятельности коллегиальных 
органов управления (органов самоуправления) в вашей организа-
ции дополнительного образования детей. В чем заключаются их 
функции при определении стимулирующих выплат? 

Какие планируете управленческие действия по повышению 
роли коллегиальных органов управления (органов самоуправле-
ния) в повышении качества образования в вашей образовательной 
организации дополнительного образования детей? 
22. Опишите процедуру участия коллегиальных органов управле-
ния  и их полномочия при приятии программы развития образова-
тельной организации дополнительного образования детей и основ-
ной образовательной программы образовательной организации 
дополнительного образования детей. 

23. Зачем образовательной организации дополнительного обра-
зования детей нужна программа развития? Охарактеризуйте струк-
туру программы развития вашей образовательной организации 
дополнительного образования детей и процедуру ее реализации. 

24. Какие управленческие действия Вам предстоит предпринять 
(или уже приняты) по организации психолого-педагогической, ме-
дицинской и социальной помощи обучающимся, находящихся в 
трудной жизненной ситуации, развитии и социальной 
адаптации; повышении психолого-педагогической компетентности 
участников образовательного процесса. 

25. Перечислите показатели, по которым определяется энер-
гоэффективность 
образовательного учреждения дополнительного образования де-
тей. 

26.Определите наиболее эффективные формы и методы проти-
водействия коррупции. 

27. Какова правовая основа антикоррупции в образовательной 
организации 
дополнительного образования детей? 

28. Что такое персональные данные? Какие права есть у субъек-
тов персональных данных в целях обеспечения защиты их персо-
нальных данных? 
29. Проанализируйте принципы обработки персональных данных. 
30. Какие меры по предупреждению коррупции могут применяться 
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в образовательной организации дополнительного образования 
детей? 

 
III Гарантии и права участников образовательного процесса 
31. Охарактеризуйте, как в вашей организации дополнительного 

образования детей соблюдаются основные гарантии прав ребенка, 
декларируемые в Федеральном Законе «Об основных гарантиях 
прав ребенка в Российской Федерации» 

32. Охарактеризуйте, как в вашей организации дополнительного 
образования детей соблюдаются основные гарантии прав детей, 
находящихся в трудной жизненной ситуации 

 
IV. Организация образовательного процесса 
33.Охарактеризуйте условия, позволяющие использовать раз-

ные формы получения образования в вашей образовательной 
организации дополнительного образования детей. 

34. Раскройте примерные требования к дополнительным пред-
профессиональным  программам, дополнительных общеразвиваю-
щим  программам. 

35. Охарактеризуйте основные цели внеурочной деятельности в 
вашей образовательной организации.  

36. Предложите варианты возможных управленческих решений 
по результатам текущего контроля, промежуточной и государствен-
ной итоговой аттестации обучающихся.  

37. Порядок промежуточной аттестации обучающихся образова-
тельной организации.  

38. Организация и проведение государственной итоговой атте-
стации обучающихся.  

39. Каковы функции педагога в соответствии с профессиональ-
ным стандартом педагога?  

40. Какие требования к педагогу предъявляет кодекс професси-
ональной этики педагогических работников образовательных орга-
низаций?  

41. Какие методы оценки деятельности педагогов используются 
в Вашем Образовательном учреждении? 

42. Каким образом организована деятельность методической 
службы в Вашем учреждении? 

43. Как Вы используете информационные технологии и цифро-
вые образовательные ресурсы? Что Вы считаете результатом ис-
пользования этих технологий в Вашей управленческой деятельно-
сти? 

 
V Финансово-хозяйственная деятельность 
44. Каков порядок принятия образовательной организацией 

дополнительного образования детей пожертвований от физических 
или юридических лиц? 

45. Каков порядок формирования и финансового обеспечения 
выполнения муниципального задания образовательной организа-
цией дополнительного образования детей? 

46. Какие требования предъявляются к структуре и содержанию 
плана финансово-хозяйственной деятельности бюджетных образо-
вательных организаций дополнительного образования детей? 

46. Охарактеризуйте порядок составления, утверждения и веде-
ния бюджетных смет казенных образовательных организаций до-
полнительного образования детей  

47. Опишите порядок предоставления муниципальной образова-
тельной организацией дополнительного образования детей плат-
ных образовательных услуг. Какими основными нормативными 
правовыми документами необходимо руководствоваться при их 
организации? 

48. В чём суть права оперативного управления имуществом 
гмуниципальной образовательной организации дополнительного 
образования детей? 

49. Охарактеризуйте основные мероприятия по обеспечению 
пожарной безопасности в образовательной организации дополни-
тельного образования детей 

50. Назовите основные особенности финансово-хозяйственной 
деятельности образовательной организации дополнительного об-
разования детей с учетом реализации Федерального закона от 
05.04.2013 г. No 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок 
товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муници-
пальных нужд». 

51. Каков порядок распоряжения имуществом казенной образо-
вательной организацией дополнительного образования детей? 

 
VI Трудовые отношения 
52. Вправе ли директор образовательной организации дополни-

тельного образования детей не допускать к работе педагога, отка-
завшегося от очередного, организованного и оплаченного учреди-
телем, медицинского обследования? 

53. В каком случае администрация образовательной организа-
ции дополнительного 
образования детей имеет право проводить расследование в отно-
шении педагогического работника? 

54. Какими правовыми актами Вам необходимо руководство-
ваться, устанавливая объем учебной нагрузки педагогических ра-

ботников в образовательной организации дополнительного образо-
вания детей? 

55. Назовите дополнительные основания прекращения трудово-
го договора с педагогическим работником. 

56. Какими правовыми актами определяются размеры, порядок 
и условия осуществления стимулирующих выплат работникам в 
образовательной организации дополнительного образования де-
тей? 

57. Опишите порядок аттестации педагогических работников с 
целью подтверждения соответствия их занимаемой должности. 

58. Охарактеризуйте процедуру аттестации педагогических ра-
ботников на квалификационную категорию. 

59. Раскройте понятие времени отдыха для педагогических ра-
ботников. В каких случаях возможно привлечение работников к 
работе в выходные и нерабочие праздничные дни? 

60. Охарактеризуйте условия заключения трудового договора с 
лицами, принимаемыми на должности педагогических работников. 

61. Раскройте Вашу деятельность по охране труда и пожарной 
безопасности. 

62. На какой срок и с кем в вашей организации дополнительного 
образования детей заключен коллективный договор? В чем состоит 
необходимость его заключения и как контролируется его исполне-
ние? 

 
Приложение №6 

к Порядку и срокам проведения аттестации 
 кандидатов на должность руководителя и 

 руководителей муниципальных учреждений  
дополнительного образования в области  
 искусства городского поселения Диксон 
 
 

             АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ 
 
1. Фамилия, имя, отчество ___________________________ 
2. Год, число и месяц рождения ______________________ 
3. Занимаемая должность на момент аттестации и дата 
назначения на эту должность (руководителей муници-
пальных учреждений дополнительного образования в об-
ласти культуры и искусства) _________________________ 
_____________________________________________________ 
4. Сведения о профессиональном образовании, наличии 
ученой степени, ученого звания 
_____________________________________________________ 
 (когда и какое учебное заведение окончил, специаль-
ность 
_____________________________________________________ 
и квалификация по образованию, ученая степень, ученое 

звание) 
5. Сведения о повышении квалификации за последние  
три  года  до прохождения аттестации 
____________________________________________________ 
6. Стаж работы по специальности _____________________ 
7. Общий трудовой стаж _____________________________ 
8. Стаж административной работы ____________________ 
9. Рекомендации аттестационной комиссии  
__________________________________________ 
10. Решение аттестационной комиссии 
___________________________________ 
___________________________________ 
(соответствует занимаемой должности руководителя 
учреждения дополнительного образования; 
 не соответствует занимаемой должности руководителя 
учреждения дополнительного образования; 
Соответствует требованиям квалификационных характери-
стик, предъявляемым к должности 
руководителя; 
не соответствует требованиям квалификационных харак-
теристик, предъявляемым к должности руководителя) 
11. Количественный состав аттестационной комиссии __ 
человек. 
На заседании присутствовало __ членов аттестационной 
комиссии. 
Количество голосов "за" __ "против" __. 
12. Примечания __________________________. 
Председатель аттестационной комиссии  
__________ __________________________ 
(подпись)    (расшифровка подписи) 
Секретарь аттестационной комиссии 
 ____________ _________________________ 
(подпись)    (расшифровка подписи) 
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Дата проведения аттестации и принятия ре-
шения аттестационной комиссией ________________. 
С аттестационным листом ознакомлен (а) 
______________/__________________________/ 
(подпись)      (расшифровка подписи) 
"__" _____________ 20__ г. 
С решением аттестационной комиссии согласен (а) (не 
согласен (а) 
______________/__________________________/ 
(подпись)       (расшифровка подписи) 

 

«01» марта 2023 года                        № 48-П 
 

 
 
В соответствии с подпунктом 10 пункта 3.3 статьи 32 Федераль-

ного закона от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организаци-
ях», Приказом  Министерства финансов Российской Федерации от 
02.11.2021 № 171н «Об утверждении Общих требований к порядку 
составления и утверждения отчета о результатах деятельности 
государственного (муниципального) учреждения и об использова-
нии закрепленного за ним государственного (муниципального) иму-
щества», руководствуясь Уставом городского поселения Диксон, 
Администрация городского поселения Диксон, 

 
ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

 
1. Утвердить Порядок составления и утверждения отчетов о 

результатах деятельности муниципальных учреждений городского 
поселения Диксон и об использовании закрепленного за ними иму-
щества, согласно приложению к настоящему Постановлению. 

2. Постановление вступает в силу со дня его подписания, под-
лежит официальному опубликованию в информационном печатном 
издании «Диксонский вестник», и применяется, начиная с предо-
ставления отчета за 2022 год 

 
Глава городского поселения Диксон                             Н.В. Бурак 

 

 
 

ПОРЯДОК 
СОСТАВЛЕНИЯ И УТВЕРЖДЕНИЯ ОТЧЕТОВ О РЕЗУЛЬТА-

ТАХ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ ГО-
РОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ДИКСОН И ОБ ИСПОЛЬЗОВАНИИ ЗА-

КРЕПЛЕННОГО ЗА НИМИ ИМУЩЕСТВА 
 
1. Порядок составления и утверждения отчетов о результатах 

деятельности муниципальных учреждений городского поселения 
Диксон и об использовании закрепленного за ними имущества, 
(далее - Порядок) определяет правила составления и утверждения 
отчета о результатах деятельности муниципальных учреждений 
городского поселения Диксон и об использовании закрепленного за 
ними имущества (далее - Отчет). 

2. Отчет составляется муниципальными учреждениями город-
ского поселения Диксон (далее - учреждение) с учетом требований 
законодательства Российской Федерации о защите государствен-
ной тайны по форме, согласно приложению к настоящему Порядку. 

3. Отчет составляется в валюте Российской Федерации (в части 
показателей в денежном выражении) по состоянию на 1 января 
года, следующего за отчетным. 

4. Отчет состоит из следующих разделов:  
раздел 1. Общие сведения;  
раздел 2. Результат деятельности учреждения;  
раздел 3. Об использовании имущества, закрепленного за учре-

ждением. 
5. В разделе 1 указываются: 

Об утверждении Порядка составления и утверждения отче-
тов о результатах деятельности муниципальных учрежде-
ний городского поселения Диксон и об использовании за-
крепленного за ними имущества 

Приложение  
к Постановлению Администрации городского поселения Диксон 

от «01» марта 2023 года № 48-П 

- сведения об учреждении, предоставившем отчет 
(наименование, юридический адрес, телефон, адрес электронной 
почты, а также сведения о внесении в Единый государственный 
реестр юридических лиц); 

- исчерпывающий перечень видов деятельности (с указанием 
основных видов деятельности и иных видов деятельности, не явля-
ющихся основными), которые учреждение вправе осуществлять в 
соответствии с его учредительными документами; 

- перечень учредительных и разрешительных документов (с 
указанием номеров, даты выдачи и срока действия), на основании 
которых учреждение осуществляет деятельность (свидетельство о 
государственной регистрации учреждения, решение учредителя о 
создании учреждения и другие разрешительные документы); 

- перечень услуг (работ), которые оказываются учреждением за 
плату в случаях, предусмотренных нормативными правовыми 
(правовыми) актами, с указанием потребителей указанных услуг 
(работ); 

- количество штатных единиц учреждения, включая вакансии 
(указываются данные о количественном составе и квалификации 
работников учреждения на начало и на конец отчетного года; в 
случае изменения количества штатных единиц учреждения указы-
ваются причины, приведшие к их изменению на конец отчетного 
периода); 

- среднесписочная численность работников учреждения; 
- среднемесячная заработная плата работников учреждения; 
- сведения о руководителе и главном бухгалтере учреждения. 
6. В разделе 2 указываются: 
- общее количество потребителей, воспользовавшихся услугами 

(работами) учреждения (в том числе за плату); 
- общее количество потребителей, воспользовавшихся услугами 

(работами) учреждения бесплатно; 
- общее количество потребителей, воспользовавшихся услугами 

(работами) учреждения за плату; 
- количество обоснованных жалоб потребителей и принятые по 

результатам их рассмотрения меры; 
- изменение (увеличение, уменьшение) балансовой 

(остаточной) стоимости нефинансовых активов относительно 
предыдущего отчетного года (в процентах); 

- общая сумма выставленных требований в возмещение ущерба 
по недостачам и хищениям материальных ценностей, денежных 
средств, а также от порчи материальных ценностей; 

- доходы, полученные учреждением от оказания услуг 
(выполнения работ) за плату; 

- суммы кассовых и плановых поступлений (с учетом возвратов) 
в разрезе поступлений, предусмотренных планом финансово-
хозяйственной деятельности учреждения (далее - План); 

- суммы кассовых и плановых выплат (с учетом восстановлен-
ных кассовых выплат) в разрезе выплат, предусмотренных Пла-
ном; 

- изменения (увеличение, уменьшение) дебиторской и кредитор-
ской задолженности учреждения в разрезе поступлений (выплат), 
предусмотренных Планом, относительно предыдущего отчетного 
года (в процентах) с указанием причин образования просроченной 
кредиторской задолженности, а также дебиторской задолженности, 
нереальной к взысканию. 

Казенное учреждение дополнительно указывает показатели 
кассового исполнения бюджетной сметы учреждения и показатели 
доведенных учреждению лимитов бюджетных обязательств. 

7. В разделе 3 указываются следующие сведения на начало и 
конец отчетного года: 

- общая балансовая стоимость недвижимого имущества, нахо-
дящегося у учреждения на праве оперативного управления; 

- общая балансовая стоимость недвижимого имущества, нахо-
дящегося у учреждения на праве оперативного управления и пере-
данного в аренду; 

- общая балансовая стоимость недвижимого имущества, нахо-
дящегося у учреждения на праве оперативного управления и пере-
данного в безвозмездное пользование; 

- общая балансовая стоимость недвижимого имущества, приоб-
ретенного учреждением в отчетном году; 

- общая балансовая стоимость недвижимого имущества, приоб-
ретенного учреждением в отчетном году за счет средств, выделен-
ных из бюджета поселения учреждению на указанные цели; 

- общая балансовая стоимость недвижимого имущества, приоб-
ретенного учреждением в отчетном году за счет доходов, получен-
ных в результате оказания платных услуг (работ) и иной принося-
щей доход деятельности; 

- амортизация объектов недвижимого имущества, находящегося 
у учреждения на праве оперативного управления; 

 - общая площадь объектов недвижимого имущества, находяще-
гося у учреждения на праве оперативного управления; 

- общая площадь объектов недвижимого имущества, находяще-
гося у учреждения на праве оперативного управления и переданно-
го в аренду; 

 
 
 
 
 

КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ 
ТАЙМЫРСКИЙ ДОЛГАНО-НЕНЕЦКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН 

АДМИНИСТРАЦИЯ  
ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ДИКСОН 

 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
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- общая площадь объектов недвижимого имущества, находяще-
гося у учреждения на праве оперативного управления и переданно-
го в безвозмездное пользование; 

- общая площадь объектов недвижимого имущества, арендо-
ванного для размещения учреждения;  

- общая площадь объектов недвижимого имущества, используе-
мого на праве безвозмездного пользования для размещения учре-
ждения;  

- количество объектов недвижимого имущества, находящегося у 
учреждения на праве оперативного управления;  

- сведения о неиспользуемом недвижимом имуществе, находя-
щемся у учреждения на праве оперативного управления;  

- общая балансовая стоимость движимого имущества, находя-
щегося у учреждения на праве оперативного управления; 

- общая балансовая стоимость движимого имущества, находя-
щегося у учреждения на праве оперативного управления и пере-
данного в аренду; 

- общая балансовая стоимость движимого имущества, находя-
щегося у учреждения на праве оперативного управления и пере-
данного в безвозмездное пользование; 

- общая балансовая стоимость движимого имущества, приобре-
тенного учреждением в отчетном году; 

- общая балансовая стоимость особо ценного движимого иму-
щества, находящегося у бюджетного учреждения на праве опера-
тивного управления; 

- амортизация объектов движимого имущества, находящегося у 
учреждения на праве оперативного управления; 

- перечень договоров аренды имущества, заключенных учре-
ждением в отчетном году в качестве арендодателя; 

- объем средств, полученных в отчетном году от распоряжения 
в установленном порядке имуществом, находящимся у учреждения 
на праве оперативного управления; 

- перечень договоров безвозмездного пользования имуществом, 
заключенных учреждением в отчетном году в качестве ссудодате-
ля. 

8. Отчет утверждается руководителем учреждения и представ-
ляется на бумажном носителе и в электронном виде на согласова-
ние в Администрацию городского поселения Диксон в срок до 10 
февраля года, следующего за отчетным. За 2022 год отчет предо-
ставляется не позднее 30 апреля 2023 года. 

9. Администрация городского поселения Диксон рассматривает 
Отчет в течение 10 рабочих дней со дня его поступления. 

В Администрации городского поселения Диксон последователь-
ное согласование Отчета оформляется визами руководителей 
следующих групп Администрации городского поселения Диксон: 
группы по административной работе и социальным вопросам; груп-
пы по экономике и имущественным отношениям, группы учета и 
отчетности, а также руководителем структурного подразделения 
Администрации поселения – отдела по финансам и налогам, в  
срок  не более 2 рабочих дней со дня поступления Отчета в каж-
дую группу или  структурное подразделение. 

Координацию деятельности по утверждению Отчета Учреждени-
ем и согласованию Отчета Администрацией поселения осуществ-
ляет группа, курирующая деятельность Учреждения. 

10. По результатам согласования, указанного в пункте 9 Поряд-
ка, Отчет согласовывается заместителем Главы городского посе-
ления Диксон в течение 2 рабочих дней со дня представления его 
на согласование. 

11. В случае установления факта недостоверности представ-
ленной Учреждением информации и (или) представления указан-
ной информации не в полном объеме Администрация городского 
поселения Диксон возвращает Отчет в Учреждение на доработку с 
указанием причин, послуживших основанием для необходимости 
его доработки. 

12. Учреждение дорабатывает Отчет и повторно представляет 
его на согласование в Министерство в срок не позднее 5 рабочих 
дней со дня поступления Отчета на доработку. 

13. Поступивший в Администрацию городского поселения Отчет, 
рассматривается в порядке и сроки, предусмотренные пунктами 
9,10 порядка. Порядка. 

14. Отчет автономного учреждения утверждается в порядке, 
предусмотренном статьей 11 Федерального закона от 03.11.2006 
№ 174-ФЗ «Об автономных учреждениях». 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Отчет о результатах деятельности муниципального учреждения 

городского поселения Диксон и об использовании закрепленного за 
ним имущества 

за период с____ по ______ 

 

 

 

 
 
 
 

Приложение 
к Порядку составления и утверждения отчетов о результатах 

деятельности муниципальных учреждений городского поселения Диксон и 
об использовании закрепленного за ними имущества 

Раздел I.Общие сведения  

Наименование показателя 
Код 
стро-
ки 

Значение показателя  

Сведения об учреждении   

Полное наименование учре-
ждения 01    

Юридический адрес 02    

Телефон (факс) 03    

Адрес электронной почты 04    

Сведения о внесении в Единый 
государственный реестр юри-
дических лиц (с указанием 
серии, №, даты свидетельства) 05    

Перечень основных видов 
деятельности, осуществляе-
мых муниципальным учрежде-
нием в соответствии с ОКВЭД 06    

   

Перечень учредительных и 
разрешительных документов (с 
указанием №, даты, срока 
действия), на основании кото-
рых муниципальное учрежде-
ние осуществляет деятель-
ность 07 

наимено-
вание, 
срок 

действия 

номер дата  

  
   

Перечень услуг (работ), кото-
рые оказываются потребите-
лям за плату в случаях, преду-
смотренных нормативными 
правовыми (правовыми) акта-
ми, с указанием потребителей 
указанных услуг (работ) 08 

наименование услуг  потребители услуг  

    

Информация о численности и заработной плате работников учреждения  

Штатная численность, ед.  09  
на начало года  на конец года 

  

Среднесписочная численность 
работников, чел. 10     

Среднемесячная заработная 
плата, руб. 11     

Сведения о руководителе учреждения  

Ф.И.О. руководителя 12    

Номер и дата трудового дого-
вора руководителя 13    

Срок действия трудового 
договора 14    

Ф.И.О. главного бухгалтера 
учреждения 15    

Телефон (факс) 16    

СОГЛАСОВАНО   УТВЕРЖДАЮ 

(наименование должности лица, согласо-
вывающего документ)  

 (наименование должности лица, утвер-
ждающего документ) 

       

(подпись)  (расшифровка под-
писи) 

 (подпись)  (расшифровка 
подписи) 

"__" ____________________ г.   "__" ____________________ г.  
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Раздел II. Результаты деятельсности учреждения  

№ п/
п 

Наименование 
показателя 

Код 
стро-
ки 

Ед. 
изме-
рения 

Значение показателя  Изменение 
по отноше-

нию к 
предыдуще-
му году, в % 

    за отчетный 
20_ год 

предшествую-
щий год  

1. 

1.1. Количество потреби-
телей, воспользовав-
шихся услугами 
(работами) учрежде-
ния, - всего 

01 чел.       

  по видам услуг 
(работ)…. 

  чел.       

1.2. Количество потреби-
телей, воспользовав-
шихся бесплатными 
для потребителей 
услугами (работами), 
- всего 

02         

  по видам услуг 
(работ)…. 

  чел.       

1.3. Количество потреби-
телей, воспользовав-
шихся полностью 
платными для потре-
бителей услугами 
(работами), - всего 

03         

  по видам услуг 
(работ)…. 

  чел.       

1.4. Количество обосно-
ванных жалоб потре-
бителей 

04 ед.       

2.  Изменение балансо-
вой (остаточной) 
стоимости нефинан-
совых активов 

          

2.1. Балансовая стои-
мость нефинансовых 
активов 

05 тыс.руб
. 

      

Количество потребителей, воспользовавшихся услугами (работами) учреждения  

  в том числе:     

  по начислениям на выплаты по оплате труда   ты

  по оплате услуг связи   ты

  по оплате транспортных услуг   ты

  по оплате коммунальных услуг   ты

  по оплате услуг по содержанию имущества   ты

  по оплате прочих услуг   ты

  по приобретению основных средств   ты

  по приобретению нематериальных активов   ты

  по приобретению непроизводственных активов   ты

  по приобретению материальных запасов   ты

  по оплате прочих расходов   ты

  по платежам в бюджет   ты

  по прочим расчетам с кредиторами   ты

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  Прочие несоциальные 
выплаты персоналу в 
натуральной форме 

  тыс.руб.       

  Услуги связи   тыс.руб.       

  Транспортные услуги   тыс.руб.       

  Коммунальные услуги   тыс.руб.       

  Арендная плата за 
пользование имуще-
ством 

  тыс.руб.       

  Работы, услуги по 
содержанию имущества 

  тыс.руб.       

  Прочие работы, услуги   тыс.руб.       

  Безвозмездные пере-
числения иным нефи-
нансовым организациям 
(за исключением нефи-
нансовых организаций 
государственного секто-
ра) на производство 

  тыс.руб.       

  Перечисления другим 
бюджетам бюджетной 
системы Российской 
Федерации 

  тыс.руб.       

2.2. Остаточная стоимость 
нефинансовых активов 

06 тыс.руб.       

3. Общая сумма выставленных требований в возмещение ущерба по недостачам и 
хищениям  

3.1. Общая сумма выстав-
ленных требований в 
возмещение ущерба по 
недостачам и хищениям 
- всего 

07 тыс.руб.       

  материальных ценно-
стей 

          

  основных средств   тыс.руб.       

  денежных средств   тыс.руб.       

3.1.
4. 

от порчи материальных 
ценностей 

  тыс.руб.       

4. Поступления и выплаты учреждения <*>           

4.1. Поступления, всего 08 тыс.руб.       

  в том числе:           

  Субсидии на выполне-
ние муниципального 
задания 

  тыс.руб.       

  Субсидии   тыс.руб.       

  Субвенции   тыс.руб.       

  Иные межбюджетные 
трансферты 

  тыс.руб.       

  Безвозмездные поступ-
ления от негосудар-
ственных организаций 

  тыс.руб.       

  Возварт остатков субси-
дий, субвенций и иных 
межбюджетных транс-
фертов, имеющих 
целевое назначение, 
прошлых лет 

  тыс.руб.       

  Доходы  от возврата 
остатков субсидий, 
субвенций и иных 
межбюджетных транс-
фертов, имеющих 
целевое назначение, 
прошлых лет, а также 
от возврата организаци-
ями остатков субсидий 
прошлых лет 

  тыс.руб.       

  Бюджетные инвестиции   тыс.руб.       

  Поступления от иной 
приносящей доход 
деятельности, всего 

  тыс.руб.       

  в том числе по видам 
поступлений: 

          

  Поступления от реали-
зации ценных бумаг 

  тыс.руб.       

4.2. Планируемый остаток 
средств на конец плани-
руемого года 

09 тыс.руб.       

4.3. Выплаты за счет 
средств бюджета посе-
ления, всего 

10 тыс.руб.       

  в том числе:           

  Заработная плата   тыс.руб.       

  Прочие несоциальные 
выплаты персоналу в 
денежной форме 

  тыс.руб.       

  Начисления на выплаты 
по оплате труда 

  тыс.руб.       

  Пенсии, пособия, вы-
плачиваемые работода-
телями, нанимателями 
бывшим работникам 

  тыс.руб.       

  Социальные пособия и 
компенсации персоналу 
в денежной форме 

  тыс.руб.       

  Прочие расходы   тыс.руб.       

  На приобретение основ-
ных средств 

  тыс.руб.       

  На приобретение мате-
риальных запасов 

  тыс.руб.       

  На приобретение строи-
тельных материалов 

  тыс.руб.       

  На приобретение суве-
нирной продукции 

  тыс.руб.       

4.4. Выплаты за счет прино-
сящей доход деятельно-
сти, всего 

11 тыс.руб.       

  в том числе:           

  Заработная плата   тыс.руб.       

  Прочие выплаты   тыс.руб.       

  Начисления на выплаты 
по оплате труда 

  тыс.руб.       

  Услуги связи   тыс.руб.       

  Транспортные услуги   тыс.руб.       

  Коммунальные услуги   тыс.руб.       

  Арендная плата за 
пользование имуще-
ством 

  тыс.руб.       

  Работы, услуги по 
содержанию имущества 

  тыс.руб.       

  Прочие работы, услуги   тыс.руб.       

  Пособия по социальной 
помощи населению 

  тыс.руб.       

  Прочие расходы   тыс.руб.       

  На приобретение основ-
ных средств 

  тыс.руб.       

  На приобретение мате-
риальных запасов 

  тыс.руб.       

  На приобретение суве-
нирной продукции 

  тыс.руб.       

  На приобретение цен-
ных бумаг 

  тыс.руб.       

  На приобретение акций 
и иных форм участия в 
капитале 

  тыс.руб.       

5. 

5.1. Кассовое исполнение 
бюджетной сметы 

12 %       

Кассовое исполнение бюджетной сметы и лимитов бюджетных обязательств 
учреждения <**>  
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6.  

6.1. Расчеты по суммам 
поступлений в доход 
бюджета поселения 

13 тыс.руб
. 

      

6.2. Дебиторская задолжен-
ность, образованная за 
счет средств бюджета 
поселения и нереаль-
ная к взысканию 

14 тыс.руб
. 

      

6.3. Дебиторская задолжен-
ность по выданным 
авансам, полученным 
за счет средств бюдже-
та поселения, всего 

15 тыс.руб
. 

      

  в том числе:           

  по выданным авансам 
на услуги связи 

  тыс.руб
. 

      

  по выданным авансам 
на транспортные 
услуги 

  тыс.руб
. 

      

  по выданным авансам 
на коммунальные 
услуги 

  тыс.руб
. 

      

  по выданным авансам 
на арендную плату за 
пользование имуще-
ством 

  тыс.руб
. 

      

  по выданным авансам 
на услуги по содержа-
нию имущества 

  тыс.руб
. 

      

  по выданным авансам 
на прочие услуги 

  тыс.руб
. 

      

  по выданным авансам 
на приобретение 
основных средств 

  тыс.руб
. 

      

  по выданным авансам 
на приобретение 
нематериальных 
активов 

  тыс.руб
. 

      

  по выданным авансам 
на приобретение 
непроизводственных 
активов 

  тыс.руб
. 

      

  по выданным авансам 
на приобретение 
материальных запасов 

  тыс.руб
. 

      

  по выданным авансам 
на прочие расходы 

  тыс.руб
. 

      

6.4. Дебиторская задолжен-
ность по выданным 
авансам за счет дохо-
дов, полученных от 
платной и иной прино-
сящей доход деятель-
ности, всего 

16 тыс.руб
. 

      

  в том числе:           

  по выданным авансам 
на услуги связи 

  тыс.руб
. 

      

  по выданным авансам 
на транспортные 
услуги 

  тыс.руб
. 

      

  по выданным авансам 
на коммунальные 
услуги 

  тыс.руб
. 

      

  по выданным авансам 
на арендную плату за 
пользование имуще-
ством 

  тыс.руб
. 

      

  по выданным авансам 
на услуги по содержа-
нию имущества 

  тыс.руб
. 

      

  по выданным авансам 
на прочие услуги 

  тыс.руб
. 

      

  по выданным авансам 
на приобретение 
основных средств 

  тыс.руб
. 

      

  по выданным авансам 
на приобретение 
нематериальных 
активов 

  тыс.руб
. 

      

  по выданным авансам 
на приобретение 
непроизводственных 
активов 

  тыс.руб
. 

      

  по выданным авансам 
на приобретение 
материальных запасов 

  тыс.руб
. 

      

  по выданным авансам 
на прочие расходы 

  тыс.руб
. 

      

Изменения дебиторской задолженности учреждения  
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Раздел III. Об использования имущества, закрепленного за учреждением  

№ п/п  Наименование показателя  
Ед. 
измере-
ния  

Значение показателя  
на начало 
отчетного 
периода 

на конец отчетного 
периода 

1. 
Стоимость недвижимого имуще-
ства учреждения       

1.1. 

Общая балансовая стоимость 
недвижимого имущества, находя-
щегося у учреждения на праве 
оперативного управления 

тыс.руб
.     

  в том числе:       

1.1.1. 
недвижимого имущества, пере-
данного в аренду 

тыс.руб
.     

  из них:       

  здания 
тыс.руб

.     

  сооружения 
тыс.руб

.     

  помещения 
тыс.руб

.     

1.1.2. 

недвижимого имущества, пере-
данного в безвозмездное пользо-
вание 

тыс.руб
.     

  из них:       

  здания 
тыс.руб

.     

  сооружения 
тыс.руб

.     

  помещения 
тыс.руб

.     

1.2. 

Амортизация объектов недвижи-
мого имущества, находящегося у 
учреждения на праве оперативно-
го управления 

тыс.руб
.     

  в том числе:       

1.2.1. 
недвижимого имущества, пере-
данного в аренду 

тыс.руб
.     

  из них:       

  здания 
тыс.руб

.     

  сооружения 
тыс.руб

.     

  помещения 
тыс.руб

.     

1.2.2. 

недвижимого имущества, пере-
данного в безвозмездное пользо-
вание 

тыс.руб
.     

  из них:       

  здания 
тыс.руб

.     

  сооружения 
тыс.руб

.     

  помещения 
тыс.руб

.     

2. 
Стоимость движимого имущества 
учреждения       

2.1. 

Общая балансовая стоимость 
движимого имущества, находяще-
гося у учреждения на праве 
оперативного управления 

тыс.руб
.     

  в том числе:       

  переданного в аренду 
тыс.руб

.     

  
переданного в безвозмездное 
пользование 

тыс.руб
.     

2.2. 

Амортизация объектов движимого 
имущества, находящегося у 
учреждения на праве оперативно-
го управления 

тыс.руб
.     

  в том числе:       

  переданного в аренду 
тыс.руб

.     

  
переданного в безвозмездное 
пользование 

тыс.руб
.     

2.3. 

Балансовая стоимость особо 
ценного движимого имущества 
<*> 

тыс.руб
.     

3. 

Общая балансовая стоимость 
имущества, приобретенного 
учреждением <*>    

3.1. 

Общая балансовая стоимость 
недвижимого имущества, приоб-
ретенного учреждением       

  в том числе:       

  
за счет средств, выделенных ему 
учредителем       

  

за счет средств, полученных от 
выполнения платных работ 
(оказания платных услуг)       

3.2. 

Общая балансовая стоимость 
движимого имущества, приобре-
тенного учреждением       

  в том числе:       

  
за счет средств, выделенных ему 
учредителем       

  

за счет средств, полученных от 
выполнения платных работ 
(оказания платных услуг)       

4. 
Информация о количестве и площади объектов недвижимого имущества, за-
крепленных за учреждением на праве оперативного управления  

4.1. 

Количество объектов недвижимо-
го имущества, закрепленного за 
учреждением, - всего ед.     

  в том числе:       

  здания ед.     
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  сооружения ед.     

  помещения ед.     

4.2. 

Общая площадь объектов недви-
жимого имущества, закрепленных 
за учреждением, - всего кв.м     

  здания кв.м     

  сооружения кв.м     

  помещения кв.м     

5. 
Информация о недвижимом имуществе, закрепленном за учреждением на 
праве оперативного управления и переданном в аренду  

5.1. 

Общая площадь объектов недви-
жимого имущества, переданных 
учреждением в аренду, - всего кв.м     

  в том числе: кв.м     

  здания кв.м     

  сооружения кв.м     

  помещения кв.м     

5.2. 
Доходы, полученные от сдачи 
имущества в аренду 

тыс.руб
.     

5.3. 

Перечень договоров (с указанием 
№, даты, срока действия, наиме-
нованиия арендатора)       

  …       

6. 
Информация о недвижимом имуществе, закрепленном за учреждением на 
праве оперативного управления и переданном в безвозмездное пользование  

6.1. 

Общая площадь объектов недви-
жимого имущества, переданных 
учреждением в безвозмездное 
пользование, - всего кв.м     

  в том числе: кв.м     

  здания кв.м     

  сооружения кв.м     

  помещения кв.м     

6.2. 

Перечень договоров (с указанием 
№, даты, срока действия, наиме-
нованиия арендатора)       

  …       

7. 
Неиспользуемое недвижимое имущество учреждения, находящееся у учрежде-
ния в оперативном управлении  

7.1. 

Наименование и характеристика 
неиспользуемого недвижимого 
имущества       

7.2. 
Балансовая стоимость неисполь-
зуемого недвижимого имущества 

тыс.руб
.     

7.3. Амортизация 
тыс.руб

.     

7.4. Общая площадь объектов кв.м     

7.5. 
Предложения руководителя учреждения по дальнейшему использованию не-
движимого имущества  

…     

     

--------------------------------  

<*> Дополнительная информация, включаемая в состав отчета государственных 
бюджетных учреждений.  

<**> Дополнительная информация, включаемая в состав отчета казенного учреждения.  

     

 Главный бухгалтер учреждения         (_________________) 

    
(расшифровка подпи-

си) 

     

 Исполнитель (________________) 

   ( 
расшифровка подпи-
си) 

 Дата составления отчета    

   

« 09 » марта 2023 года                                           № 52-П 
 
Об утверждении положения о проведении эвакуационных 

мероприятий в чрезвычайных ситуациях на территории город-
ского поселения Диксон 

 
В соответствии с Федеральным законом от 21.12.1994 № 68-ФЗ 

«О защите населения и территорий от чрезвычайных ситуаций 
природного и техногенного характера», постановлением Прави-
тельства Российской Федерации 
от 30.12.2003 № 794 «О единой государственной системе преду-
преждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций», в целях органи-
зации защиты населения при угрозе возникновения или возникно-
вении чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характе-
ра Администрация городского поселения Диксон 

 
П О С Т А Н О В Л Я Е Т: 
 
1. Утвердить Положение о проведении эвакуационных меропри-

ятий в чрезвычайных ситуациях на территории городского поселе-
ния Диксон (прилагается). 

2. Опубликовать настоящее Постановление на официальном 
сайте Администрации городского поселения Диксон и в информа-
ционном печатном издании «Диксонский вестник». 

3. Контроль за исполнением постановления оставляю за собой. 
 

Глава городского поселения Диксон                          Н.В. Бурак 
 

Приложение 
к постановлению Администрации 

городского поселения Диксон 
от « 09 » марта 2023 № 52-П 

 
ПОЛОЖЕНИЕ 

о проведении эвакуационных мероприятий в чрезвычайных 
ситуациях на территории городского поселения Диксон 

 
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящее Положение о проведении эвакуационных меро-
приятий в чрезвычайных ситуациях на территории городского посе-
ления Диксон (далее - Положение) определяет порядок организа-
ции и проведения эвакуационных мероприятий при угрозе возник-
новения или при возникновении чрезвычайных ситуаций природно-
го и техногенного характера (далее - ЧС) на территории городского 
поселения Диксон (далее - ГП). 

1.2. Эвакуация (отселение) населения - комплекс мероприятий 
по организованному вывозу (выводу) населения из зон ЧС 
(прогнозируемых зон ЧС) и его кратковременному размещению в 
заблаговременно подготовленных по условиям первоочередного 
жизнеобеспечения безопасных (вне зон действия поражающих 
факторов источника ЧС) районах (далее - безопасные районы). 
Эвакуация считается законченной, когда все подлежащее эвакуа-
ции население будет вывезено (выведено) за границы зоны дей-
ствия поражающих факторов источника ЧС в безопасные районы. 

Жизнеобеспечение населения в ЧС - совокупность взаимоувя-
занных по времени, ресурсам и месту проведения силами и сред-
ствами Единой государственной системы предупреждения и ликви-
дации чрезвычайных ситуаций (РСЧС) мероприятий, направленных 
на создание и поддержание условий, минимально необходимых 
для сохранения жизни и поддержания здоровья людей в зонах ЧС, 
на маршрутах их эвакуации и в местах размещения эвакуирован-
ных по нормам и нормативам для условий ЧС, разработанным и 
утвержденным в установленном порядке. 

Первоочередное жизнеобеспечение населения в зоне ЧС - 
своевременное удовлетворение первоочередных потребностей 
населения в зоне ЧС. 

1.3. Эвакуационные мероприятия планируются и подготавлива-
ются заблаговременно при повседневной деятельности и осу-
ществляются при угрозе возникновения или возникновении ЧС. 

1.4. Эвакуационные мероприятия включают: 
- эвакуацию (отселение) населения при ЧС; 
- жизнеобеспечение населения в ЧС; 
- эвакуацию материальных и культурных ценностей. 
1.5. Особенности проведения эвакуационных мероприятий 

определяются характером источника ЧС (химическое заражение 
местности, аварии на объектах топливно-энергетического комплек-

 
 
 
 
 

КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ 
ТАЙМЫРСКИЙ ДОЛГАНО-НЕНЕЦКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН 

АДМИНИСТРАЦИЯ  
ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ДИКСОН 

 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
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са, пожар в жилом доме, аварии инженерных систем, при которых 
возникает нарушение нормального жизнеобеспечения населения, 
угроза жизни и здоровью людей), пространственно-временными 
характеристиками воздействия поражающих факторов, численно-
стью и охватом вывозимого (выводимого) населения, временем и 
срочностью проведения эвакуационных мероприятий. 

1.6. В зависимости от времени и сроков проведения выделяют-
ся следующие варианты эвакуации (отселения) населения: упре-
ждающая (заблаговременная) и экстренная (безотлагательная). 

Упреждающая (заблаговременная) эвакуация (отселение) насе-
ления из зон возможного действия поражающих факторов 
(прогнозируемых зон ЧС) проводится при получении достоверных 
данных о высокой вероятности возникновения ЧС. 

Экстренная (безотлагательная) эвакуация (отселение) населе-
ния проводится в случае возникновения ЧС. 

1.7. В зависимости от развития ЧС и численности вывозимого 
(выводимого) из зоны ЧС населения могут быть выделены следую-
щие варианты эвакуации: локальная и местная. 

Локальная эвакуация проводится, если зона возможного воздей-
ствия поражающих факторов источника ЧС ограничена зонами 
действия поражающих факторов источника. В этом случае эвакуи-
руемое население размещается на безопасной территории ГП (вне 
зон действия поражающих факторов источника ЧС). 

Местная эвакуация проводится, если в зону ЧС попадает терри-
тория населенного пункта. При этом эвакуируемое население раз-
мещается на безопасной территории, определенной планом эваку-
ации Администрации Таймырского Долгано-Ненецкого муниципаль-
ного района. 

1.8. В зависимости от масштабов, особенностей возникновения 
и развития ЧС выделяют следующие варианты проведения эвакуа-
ции: общая и частичная. 

Общая эвакуация предполагает вывоз (вывод) всех категорий 
населения из зоны ЧС. 

Частичная эвакуация осуществляется при необходимости выво-
за (вывода) из зоны ЧС нетрудоспособного и не занятого в произ-
водстве населения, а также обучающихся в образовательных орга-
низациях, совместно с педагогическими и иными работниками, 
граждан пожилого возраста и инвалидов. 

1.9. В случае аварии на химически опасных объектах населе-
ние, проживающее в непосредственной близости от химически 
опасного объекта, ввиду быстрого распространения облака хими-
чески опасного вещества, как правило, не выводится из опасной 
зоны, а укрывается в жилых (производственных) зданиях с прове-
дением герметизации помещений с использованием средств инди-
видуальной защиты органов дыхания на нижних этажах. 

1.10. Основанием для принятия решения о проведении эвакуа-
ционных мероприятий является наличие угрозы возникновения или 
возникновение ЧС. 

1.11. Население, эвакуированное (отселенное) в безопасные 
районы, временно размещается в стационарных пунктах временно-
го размещения пострадавшего населения (ПВР), организованных 
на базе общеобразовательной школы, а при необходимости в об-
щественных и административных зданиях независимо от форм 
собственности и ведомственной принадлежности в соответствии с 
законодательством Российской Федерации. 

1.12. Комиссия по предупреждению и ликвидации чрезвычайных 
ситуаций и обеспечению пожарной безопасности городского посе-
ления Диксон (далее – комиссия) принимает решение о проведе-
нии эвакуационных мероприятий при угрозе возникновения или 
возникновении ЧС муниципального характера. 

В ситуациях, требующих принятия безотлагательного решения, 
экстренная эвакуация может осуществляться по указанию 
(распоряжению) председателя комиссии. 

1.13. Проведение эвакуационных мероприятий осуществляется 
на основе планирования и заблаговременной всесторонней подго-
товки: транспорта, дорог, объектов (районов) размещения эвакуи-
рованного населения в безопасных местах, а также всесторонней 
подготовки населения к защите от ЧС. 

1.14. Эвакуация (отселение) населения планируется, организу-
ется и проводится по производственно-территориальному принци-
пу: 

- из зон ЧС рабочих, служащих, обучающихся образовательных 
организаций совместно с работниками - от мест расположения 
организаций ответственными должностными лицами организаций; 

- из жилых домов - по месту жительства управляющей компани-
ей совместно с эвакуационными органами. 

 
2. ЭВАКУАЦИОННЫЕ ОРГАНЫ И ИХ ЗАДАЧИ 

2.1. При принятии решения об эвакуации, эвакуационные меро-
приятия осуществляются эвакуационными органами. 

2.2. К эвакуационным органам, создаваемым заблаговременно, 
относятся: 

- эвакуационные комиссии; 
- пункты временного размещения населения (далее - ПВР); 
- пункты посадки населения на автотранспорт (далее - ПП). 
2.3. Основными задачами эвакуационных органов являются: 

- планирование эвакуации (отселения) населения; 
- планирование эвакуации материальных и культурных ценно-

стей; 
- планирование приема, размещения эвакуированного 

(отселенного) населения; 
- организация и осуществление контроля жизнеобеспечения 

эвакуируемого (отселяемого) населения; 
- осуществление контроля планирования эвакуации (отселения) 

населения в подведомственных учреждениях и организациях; 
- организация и контроль подготовки и проведения эвакуации 

(отселения) населения; 
- организация приема и размещения эвакуируемого 

(отселяемого) населения; 
- организация и контроль автотранспортного обеспечения эваку-

ационных мероприятий. 
2.4. ПВР создаются для организации приема и временного (не 

более 1 - 3 суток) размещения эвакуируемого (отселяемого) насе-
ления из возможных зон ЧС с дальнейшим размещением в жилых 
помещениях маневренного фонда. 

2.4.1. Основными задачами ПВР при повседневной деятельно-
сти являются: 

- планирование и подготовка к осуществлению мероприятий по 
организованному приему населения, выводимого из возможных зон 
ЧС; 

- разработка документации, необходимой для организации ра-
боты ПВР; 

- заблаговременная подготовка помещений, инвентаря и 
средств связи; 

- обучение администрации ПВР действиям по приему, учету и 
размещению пострадавшего населения в ЧС; 

- практическая отработка вопросов оповещения, сбора и функ-
ционирования администрации ПВР; 

- участие в учениях, тренировках и проверках. 
2.4.2. Основными задачами ПВР при возникновении ЧС являют-

ся: 
- полное развертывание ПВР для эвакуируемого населения, 

подготовка к приему и размещению людей; 
- организация учета прибывающего населения и его размеще-

ние; 
- установление связи с комиссией и с организациями, участвую-

щими в жизнеобеспечении эвакуируемого населения; 
- организация жизнеобеспечения эвакуированного населения; 
- информирование об обстановке прибывающего в ПВР эвакуи-

рованного населения; 
2.5. Задачами ПП (место расположения определяет председа-

тель комиссии в зависимости от сложившейся обстановки) являют-
ся: 

- организация посадки эвакуированного (отселенного) населе-
ния на автотранспорт на ПП и по месту нахождения (по месту жи-
тельства или работы); 

- распределение эвакуированного (отселенного) населения по 
автотранспортным средствам, формирование эвакуационных ко-
лонн и распределение их по маршрутам эвакуации; 

- контроль за проведением эвакуации, и информирование пред-
седателя комиссии осуществляется эвакуационными органами. 

- организация и поддержание общественного порядка на ПП 
силами эвакуационных органов совместно с правоохранительными 
органами. 

 
3. ПЛАНИРОВАНИЕ ЭВАКУАЦИОННЫХ МЕРОПРИЯТИЙ 

3.1. Планирование эвакуационных мероприятий осуществляется 
для организованного перемещения населения, материальных и 
культурных ценностей с территорий, на которых существует угроза 
возникновения ЧС, или из зоны ЧС в безопасные районы (места). 

3.2. К подготовительным эвакуационным мероприятиям отно-
сятся: 

- приведение в готовность эвакуационных органов и уточнение 
порядка их работы; 

- уточнение численности населения, подлежащего эвакуации 
(отселению) из зоны возможной ЧС; 

- уточнение времени поставки автотранспортных средств для 
эвакуируемого населения к ПП, расчетов пеших колонн и маршру-
тов их движения; 

- уточнение сроков прибытия эвакуируемого (отселяемого) насе-
ления на ПП. 

3.3. Эвакуация (отселение) населения в безопасные районы 
(места) осуществляется путем вывоза части населения имеющим-
ся автотранспортом независимо от форм собственности и ведом-
ственной принадлежности, привлекаемого в соответствии с законо-
дательством Российской Федерации, с одновременным выводом 
остальной части населения пешим порядком. 

 
4. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЭВАКУАЦИОННЫХ МЕРОПРИЯТИЙ 

4.1. С целью создания условий для организованной эвакуации 
населения из зон ЧС (прогнозируемых зон ЧС) планируются и осу-
ществляются мероприятия по следующим видам обеспечения: 
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автотранспортному, медицинскому, охране общественного порядка 
и обеспечению безопасности дорожного движения, инженерному, 
материально-техническому, связи и оповещения, финансовому. 

4.2. Обеспечение транспортом эвакуационных мероприятий 
предусматривает подготовку, распределение, готовность авто-
транспортных средств к выполнению возложенных задач. Органи-
зация и своевременная подача автотранспорта обеспечивается 
руководителями организаций независимо от форм собственности. 

Автотранспорт, привлекаемый для вывоза (вывода) населения, 
обеспечивается горюче-смазочными материалами из резерва ма-
териальных ресурсов для ликвидации чрезвычайных ситуаций на 
территории городского поселения Диксон, а также существующих 
заправочных станций, независимо от форм собственности. 

Работа транспорта в ходе эвакуации населения, материальных 
и культурных ценностей предполагает различные варианты его 
возможного использования: 

- доставку населения от места жительства или работы до ПВР; 
- вывоз эвакуируемого (отселяемого) населения из зоны ЧС в 

безопасные районы. 
Для организованного осуществления автотранспортных перево-

зок и создания условий устойчивого управления ими на всех этапах 
эвакуации создаются автомобильные колонны, а также группы, из 
транспорта находящегося в личном пользовании граждан. 

Личный транспорт владельцев объединяется в группы (отряды) 
на основе добровольного согласия его владельцев. 

4.3. Медицинское обеспечение эвакуационных мероприятий 
включает в себя проведение органами здравоохранения организа-
ционных, лечебных, санитарно-гигиенических и противоэпидемио-
логических мероприятий, направленных на охрану здоровья эваку-
ируемого (отселяемого) населения, современное оказание меди-
цинской помощи заболевшим и получившим травмы в ходе эвакуа-
ции, а также предупреждение и распространение массовых инфек-
ционных заболеваний. 

При проведении эвакуационных мероприятий осуществляются 
следующие мероприятия: 

- развертывание медицинских пунктов на ПВР и организация на 
них дежурства медицинского персонала для оказания медицинской 
помощи эвакуируемому (отселяемому) населению; 

- контроль над санитарным состоянием мест временного разме-
щения эвакуируемого (отселяемого) населения; 

- непрерывное наблюдение за противоэпидемической обстанов-
кой, выявление инфекционных больных и выполнение других про-
тивоэпидемических мероприятий; 

- снабжение медицинских пунктов, лечебно-профилактических, 
санитарно-эпидемиологических учреждений и формирований здра-
воохранения, привлекаемых к обеспечению эвакуируемого населе-
ния, медицинским имуществом. 

4.4. Охрана общественного порядка при проведении эвакуаци-
онных мероприятий на муниципальном уровне организуется Адми-
нистрацией городского поселения Диксон с привлечением право-
охранительных органов. 

4.5. Целью инженерного обеспечения является создание необ-
ходимых условий для проведения эвакуационных мероприятий из 
зон ЧС. Характер и объемы выполняемых задач инженерного обес-
печения зависят от условий обстановки, вида и масштаба эвакуа-
ционных мероприятий, наличия сил и средств. 

Инженерное обеспечение заключается в оборудовании обще-
ственных зданий, сооружений и устройстве временных сооружений 
для размещения эвакуируемого (отселяемого) населения, матери-
альных и культурных ценностей. 

4.6. Материально-техническое обеспечение эвакуационных 
мероприятий заключается в организации обеспечения питанием и 
товарами первой необходимости эвакуируемого (отселяемого) 
населения в местах временного размещения за счет резервов 
материальных ресурсов для ликвидации чрезвычайных ситуаций 
природного и техногенного характера, создаваемых Администраци-
ей городского поселения Диксон (при их недостаточности - за счет 
товарных запасов организаций торговли и общественного пита-
ния), а также снабжении горюче-смазочными материалами, запас-
ными частями и водой, организации технического обслуживания и 
ремонта транспортных средств в процессе эвакуационных меро-
приятий. 

4.7. Обеспечение связи и оповещения в период эвакуационных 
мероприятий заключается: 

- в оснащении эвакуационных органов (ПП, ПВР) стационарны-
ми и передвижными средствами связи и осуществлении беспере-
бойной их работы; 

- в информировании и инструктировании населения в ходе про-
ведения эвакуационных мероприятий с использованием электрон-
ных средств массовой информации, уличных громкоговорителей, 
средств громкой связи на транспортных средствах, рассылки СМС 
и наглядной агитации. 

На всех этапах проведения эвакуационных мероприятий связь 
осуществляется через оперативного дежурного Администрации 
городского поселения Диксон, стационарными и передвижными 
средствами связи. 

4.8. Автодорожное обеспечение эвакуационных мероприятий 
заключается в оборудовании объездов разрушенных или непрохо-
димых участков дорог при движении автотранспортных колонн с 
эвакуируемым (отселяемым) населением в район размещения, 
очистке дорог от снега при эвакуации (отселении) зимой, содержа-
нии труднопроходимых участков дорог при эвакуации в распутицу. 

 
4. Финансирование эвакуационных мероприятий 

Финансирование мероприятий по проведению эвакуации насе-
ления при возникновении ЧС осуществляется: 

- на территории городского поселения Диксон - за счет средств 
бюджета муниципального образования (резервный фонд); 

- на объектах экономики (организациях) независимо от форм 
собственности - за счет собственных средств. 

_____________________________________ 
 

Приложение 2 
к Порядку и срокам проведения аттестации 
 кандидатов на должность руководителя и 

 руководителей муниципальных учреждений  
дополнительного образования в области  
 искусства городского поселения Диксон 

 
АНКЕТА КАНДИДАТА (ДЕЙСТВУЮЩЕГО РУКОВОДИТЕЛЯ) 
для прохождения аттестации на соответствие должности 

руководителя муниципального учреждения дополнительного 
образования,  подведомственного Администрации городского 

поселения Диксон 

 
1. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ 

 
2. ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ  

 

3. ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 

 

 

 

Ф.И.О. кандидата  

Должность  

Место работы   

Округ, район  

Дата рождения, полных лет  

Семейное положение   

Контактный телефон (мобильный)    

Электронный адрес (личный)  

Сведения о результате предыдущей 
аттестации по занимаемым должно-
стям (при наличии) 

число, месяц, год, результат аттестации 

Сведения о наличии (отсутствии) 
судимости  и (или) факта уголовного 
преследования либо о прекращении 
уголовного преследования  по 
реабилитирующим основаниям 

 

№ Год  Наименование образователь-
ной организации 

Специаль-
ность 

Квалифи-
кация 

высшее профессио-
нальное образование 
(в соответствии с 
дипломом): 

    

     
среднее профессио-
нальное образование 
(при наличии, в соот-
ветствии с дипло-
мом): 

    

     
 

№ Год  Наименование 
образовательной 

организации 

Программа/
Тема 

Квалификация/
Кол-во часов 

по программам 
профессиональ-
ной переподго-
товки (при нали-
чии, в соответ-
ствии с дипломом): 

    

     

по программам 
повышения ква-
лификации (при 
наличии, в соот-
ветствии с доку-
ментом о повыше-
нии квалификации):  
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4. СТАЖ РАБОТЫ 

 
5. ОПЫТ РАБОТЫ (в соответствии с записями в трудовой книж-
ке) 

 
6. НАЛИЧИЕ УЧЕНОЙ СТЕПЕНИ, ЗВАНИЯ, НАГРАДЫ 

 
7. ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ НАВЫКИ 

 
8. ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ ДОСТИЖЕНИЯ 

 
9. ЦЕЛЬ ПРИТЯЗАНИЙ НА ДОЛЖНОСТЬ РУКОВОДИТЕЛЯ ОБРА-
ЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

 

 

 
"___" ______________ 20__ г. 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

общий трудовой стаж  

педагогический стаж  

стаж работы на руководящих должностях  

Период работы (чч.мм.гггг – 
чч.мм.гггг)   

начиная с последнего места 
работы 

Должность  Место работы Регион  

    

Категория Наименование Год  

Ученая степень   

Ученое звание   

Почетное звание   

Государственные 
награды    

Отраслевые и регио-
нальные награды   

- Профессиональный навык; 
- … 

- Профессиональное достижение (год); 
- …  

 

Я предупрежден(а), что сообще-
ние ложных сведений в анкете или 
представление поддельных доку-
ментов влечет ответствен-
ность, установленную законода-
тельством.  

 
Подпись: _____________________ 

Своей подписью подтверждаю, 
что отсутствуют ограничения 
на занятие трудовой деятельно-
стью в сфере образования по 
основаниям, установленным тру-
довым законодательством и 
Федеральным законом  
от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ 
"Об образовании в Российской 
Федерации". 

 
Подпись: _____________________ 

    

 (подпись)  (инициалы, фамилия) 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
«Транспортный прокурор в международном 

аэропорту Норильск имени Николая Урванцева 
провел выездной прием в связи с задержками 
авиарейсов». 
Норильский транспортный прокурор в связи с за-

держкой вылета воздушных судов по причине небла-
гоприятных метеоусловий в международном аэропор-
ту Норильск имени Николая Урванцева 15 марта 2023 
года провел прием пассажиров авиакомпаний «Норд 
Стар», «Сибирь» и «Ред Вингс». 
На прием к прокурору обратились граждане с жало-

бами, в т.ч. на отказ в воздушной перевозке ввиду 
опоздания на рейс, следовавший в г. Челябинск. 
В рамках реализации надзорных полномочий про-

курором истребованы сведения о предоставленных 
пассажирам услугах, деятельности авиакомпаний и 
служб аэропорта, организации трансферта по марш-
руту Норильск - Алыкель. 
По результатам прокурорской проверки действиям 

соответствующих организаций будет дана оценка на 
предмет соблюдения требований федерального зако-
нодательства. 

Норильская транспортная прокуратура 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


